Zarzadzenie Nr B. 120.1.63.2019
Burmistrza Miasta Kuznia Raciborska

z dnia 08 sierpnia 2019 r.

w sprawie wprowadzenia Karty Audytu Wewnetrznego

dla Gminy Kuznia Raciborska i jednostek organizacyjnych

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym {Dz. U z
2019 r poz. 506 z pézniejszymi zmianami), w zwigzku z art. 274 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009
r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869), zarzagdzam, co nastepuje: '

§1

Przyjmuje "Karte audytu wewnetrznego dla Gminy Kuznia Raciborska" w brzmieniu zatgcznika nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§2

Karta Audytu Wewnetrznego okre$la zasady funkcjonowania audytu wewnetrznego w Gminie Kuznia
Raciborska.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Audytorowi Wewnetrznemu.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.




Zatgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 120.1.63.2019
Burmistrza Miasta Kuznia Raciborska
z dnia 08 sierpnia 2019 r.

KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO DLA GMINY KUZNIA RACIBORSKA

ROZDZIAL |
Postanowienia ogoéine

§ 1

Karta Audytu \Wewnetrznego okre$la ogélne cele i zasady funkcjonowania audytu wewnetrznego a takze
podstawowe zadania, obowigzki i uprawnienia audytora wewnetrznego w Gminie Kuznia Raciborska.
Audytor prowadzi audyt w Urzedzie oraz pozostatych jednostkach organizacyjnych Gminy.

Burmistrz zapewnia audytorowi warunki niezbedne do niezaleznego, obiektywnego i efektywnego

prowadzenia audytu wewngtrznego, w tym ciggtos¢ prowadzenia audytu wewnetrznego w jednostce.

llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1) ,Burmistrzu” nalezy przez to rozumieé Burmistrza Miasta Kuznia Raciborska,

2) ,Urzedzie” nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Kuzni Raciborskiej,

3) ,jednostce organizacyjnej Gminy” nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne, ktoére nie
prowadzg audytu wewnetrznego na podstawie odrgbnych przepisow,

4) ,audytorze” zgodnie z ustawg o finansach publicznych nalezy przez niego rozumie¢, osobe
spetniajgcg warunki w niej okreslone, zatrudniong w jednostce sektora finans6w publicznych badz
realizujacg zadania audytu wewnetrznego jako ustugodawca na podstawie zawartej z nim umowy,
przeprowadzajgcg audyt wewnetrzny zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

5) ,jednostce” nalezy przez to rozumieé Urzad Miejski w Kuzni Raciborskiej i/lub pozostate jednostki
organizacyjne Gminy,

6) ,zadaniu audytowym” - nalezy przez to rozumie¢ zadanie zapewniajgce i czynnosci doradcze,

7) ,zadaniu zapewniajgcym” nalezy przez to rozumieé zesp6t dziatan podejmowanych w celu
dostarczenia niezaleznej i obiektywnej oceny systemu kontroli zarzadczej,

8) ,czynnosciach doradczych” nalezy przez to rozumiec inne niz zadania zapewniajgce dziatania
podejmowane przez audytora, ktérych charakter i zakres jest uzgodniony z Burmistrzem, a ktorych
celem jest zwlaszcza usprawnienie funkcjonowania jednostki,

9) ,ustawie o finansach publicznych” - nalezy przez to rozumie¢ kazdorazowo aktualnie obowigzujgca
ustawe o finansach publicznych,

10) ,standardach audytu wewngtrznego” - nalezy przez to rozumie¢ kazdorazowo aktualnie
obowigzujace Miedzynarodowe Standardy Profesjonainej Praktyki Audytu Wewnetrznego HA (The
Institute of Internal Auditors) i Standardy ogtoszone przez Ministra Finansow,

11) ,kodeksie etyki” - nalezy przez to rozumie¢ kazdorazowo aktualnie obowigzujacy Kodeks etyki
IIA (The Institute of Internal Auditors),

12) ,Procedurach audytu wewngtrznego” - nalezy przez to rozumieé¢ kazdorazowo obowigzujgce
Procedury audytu wewnetrznego dla Gminy Kuznia Raciborska”,



ROZDZIAL. Il Ogélne zasady i cele audytu wewngtrznego
§2

1. Audyt wewnetrzny, jest dziatalnoscig niezalezng i obiektywna, ktdrej celem jest wspieranie Burmistrza
w realizacji celow i zadan przez systematyczng oceng kontroli zarzgdczej oraz czynnosci doradcze.

2. Ocena kontroli zarzadczej dotyczy w szczegolnosci adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci kontroli
zarzgdczej w jednostce.

3. Audyt wewnetrzny polega na systematycznej i dokonywanej w uporzadkowany sposéb ocenie
procesow: zarzadzania ryzykiem, kontroli i fadu organizacyjnego oraz przyczynia sig¢ do poprawy ich
dziatania. Pomaga osiggna¢ cele dostarczajgc zapewnienia © skuteczno$ci tych procesodw, jak rowniez
poprzez doradztwo.

§3

1. Ogdlnym celem prowadzenia audytu wewngtrznego jest przysporzenie wartosci i usprawnienie
funkcjonowania jednostki.

2. Podstawowym zadaniem audytu sg czynnos$ci o charakterze zapewniajgcym. Dziatania o charakterze
doradczym mogg by¢ wykonywane, o ile ich cel i zakres nie naruszajg zasady obiektywizmu i
niezaleznosci audytora.

3. Dziatalno$¢ zapewniajgca audytu obejmuje niezalezng i obiektywng oceng systeméw zarzadzania
i kontroli funkcjonujgcych w jednostce, w celu dostarczenia Burmistrzowi niezaleznej opinii oraz
wnioskéw w odniesieniu do badanego procesu, systemu lub innego zagadnienia.

4. Audyt wewnetrzny, poprzez czynnosci doradcze, przyczynia sie¢ do usprawnienia funkcjonowania
jednostki.

5. Czynnosci doradcze moga przybra¢ w szczegoinosci forme analiz, ocen, konsultacji lub doradztwa
w zakresie funkcjonowania poszczegdlnych obszarow dziatania Urzedu, szkolenia, udziatu w zespotach
powotanych do realizacji okre$lonych zadan, a takze opiniowania projektéw procedur wewngtrznych.

6. Rola audytu wewnetrznego polega na wykrywaniu i oszacowaniu potencjalnego ryzyka mogacego sie
pojawi¢ w ramach dziatalnosci jednostki oraz na badaniu i ocenianiu adekwatnos$ci, skutecznoci
i efektywnos$ci systeméw kontroli zarzgdczej, majacych na celu eliminowanie lub ograniczanie takiego

ryzyka.
§4

Audytor postepuje zgodnie z przepisami prawa, Standardami audytu wewnetrznego, Kodeksem etyki oraz
uznang praktykg audytu wewnetrznego.

ROZDZIAL 1li

Zakres audytu wewnetrznego
§5

Audyt wewnetrzny moze objgé zakresem swojego badania wszystkie obszary dziatania jednostki.

1. Zakres audytu wewnetrznego nie moze by¢ ograniczany.

2. Audytor niezwlocznie zgtasza Burmistrzowi wszelkie proby ograniczenia zakresu audytu wewngtrznego
oraz wplywania na sposoéb wykonywania praz w ramach prowadzonego audytu wewngtrznego
i informowania o jego wynikach.



3. Audytor dysponuje petng swobodg w zakresie identyfikacji obszaréw ryzyka.

ROZDZIAL IV

Niezaleznos$¢ i obiektywizm

§6

1. Audyt wykonywany jest przez Audytora, ktéry podlega bezposrednio Burmistrzowi.
2. Audytor jest niezalezny w wykonywaniu swoich zadan.

§7

1. Audytor nie moze byé narazony na proby narzucenia zakresu audytu, wplywania na sposob
wykonywania pracy i przekazywania wynikow.

2. Audytor nie moze bra¢ udziatu w dziatalnosci operacyjnej jednostki.

3. Audytor informuje Burmistrza o kazdym rzeczywistym lub domniemanym naruszeniu niezalezno$ci lub
obiektywizmu jego dziatalnosci.

4.  Audytor dysponuje peing swobodg w zakresie identyfikacji obszarow ryzyka i przeprowadzania zadania
audytowego.

5. Audytor nie podporzgdkowuje swoich osgdéw w sprawach audytu opiniom innych oséb.

6. Audytor musi by¢ bezstronny i wolny od uprzedzeri oraz unikaé konfliktu interesow.

ROZDZIAL V

Prawa i obowiazki audytora

§8

1. Audytor ma prawo wstepu do pomieszczen jednostki oraz wgladu do wszelkich dokumentdw, informacji
i danych oraz do innych materiatow zwigzanych z funkcjonowaniem jednostki, w tym utrwalonych na
elektronicznych nosnikach danych jak réwniez do sporzadzania ich kopii, odpiséw, wyciggéw, zestawien
lub wydrukéw, z zachowaniem przepisoéw o tajemnicy ustawowo chronionej.

2. Pracownicy jednostki sg zobowigzani udziela¢ informacji i wyjasnien, a takze sporzadzac i potwierdzac
kopie, odpisy, wyciagi lub zestawienia o ktérych mowa w ust. 1.

§9

Audytor ma prawo uzyskiwa¢ od kierownikow i pracownikéw jednostki informacje oraz wyjasnienia w celu
zapewnienia wlasciwego i efektywnego prowadzenia audytu wewnetrznego.

§10
Audytor moze z wiasnej inicjatywy skfadaé wnioski, majgce na celu usprawnienie funkcjonowania jednostki.

§ 11

Audytor nie jest odpowiedzialny za procesy poddawane audytowi wewnegtrznemu, procesy zarzadzania
ryzykiem i procesy kontroli wewngtrznej w jednostce, ale poprzez swoje badania, wnioski i uwagi wspomaga
Burmistrza we wtasciwej realizacji tych procesow.



§12

Audytor nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestepstw, ale powinien posiada¢ wiedzg pozwalajacg im
zidentyfikowa¢ znamiona przestepstwa. W przypadku uzasadnionego podejrzenia popelnienia przestgpstwa
lub naruszenia dyscypliny finanséw publicznych Audytor powiadamia o tym Burmistrza, kiéry podejmuje
decyzje o dalszym postgpowaniu.

§13

Audytorowi nie mozna powierzy¢ takich zadan lub uprawnien, ktére wchodzg w zakres zarzadzania
jednostka.

§ 14

1. Audytor wspdipracuje, w zakresie wykonywania swoich zadan, z audytorami zewnetrznymi oraz
instytucjami kontrolnymi, w tym w szczegolnosci z kontrolerami Najwyzszej Izby Kontroli i Regionalnej
Izby Obrachunkowe;j.

2. Audytor wymienia doswiadczenia z audytorami wewnetrznymi z innych jednostek sektora finanséw
publicznych.

§15

Audytor powinien dziata¢ z nalezytg starannoScig, sumiennie wykonywaé swoje obowigzki, dgzac do
osiggniecia najlepszych rezultatow swojej pracy.

§ 16

Audytor ma obowigzek poszerza¢ swojg wiedze, umiejetnosci oraz kwalifikacje poprzez ciggly rozwoj
zawodowy.

§17

Audytor Wewnetrzny przedstawia Burmistrzowi:
1. do korica stycznia kazdego roku - sprawozdanie z wykonania planu audytu za rok poprzedni,
2. do konica grudnia kazdego roku - plan audytu na rok nastepny.

ROZDZIAL VI

Sprawozdawczos$¢
§18

1. Z przeprowadzonych zadan audytowych audytor sporzadza sprawozdania, w ktérych w sposob jasny,
rzetelny i zwiezly przedstawia ustalenia i zalecenia poczynione w trakcie audytu wewnetrznego.

2. Sposob i tryb przekazania sprawozdania okres$lajg Procedury audytu wewnetrznego.

3. Jezeli w trakcie przeprowadzania audytu audytor dostrzeze znamiona czynéw, ktore wedtug jego oceny
kwalifikujg sie do wszczecia postgpowania w zakresie dyscypliny finanséw publicznych, postgpowania
karnego lub postepowania w sprawie o przestgpstwo skarbowe lub o wykroczenie skarbowe, wowczas
ma obowigzek o tym zawiadomi¢ Burmistrza.



ROZDZIAL Vii
Zasady etyki i reguly postepowania audytora wewnetrznego

§19

1. Audytor powinien przestrzegaé nastepujgcych zasad:

1) Prawo$é - prawo$é audytoréw wewnetrznych jest Zrédiem zaufania, a zatem stanowi podstawe
polegania na ich osagdzie.

2) Obiektywizm - zbierajgc, oceniajac i przekazujgc informacje na temat badanej dziatalnosci lub
badanego procesu audytorzy wewnetrzni demonstrujg najwyzszy poziom obiektywizmu zawodowego.
Audytorzy dokonujg wywazonej oceny, biorac pod uwage wszystkie zwigzane ze sprawg okolicznosci.
Przy formutowaniu osadu nie kierujg si¢ wtasnym interesem ani nie ulegajg wptywom innych.

3) Poufno$é - Audytorzy wewnetrzni szanujg warto$é i wlasno$¢ otrzymywanych informacji i nie
ujawniajg ich bez stosownych upowaznien, o ile nie sg do tego prawnie lub zawodowo zobligowani.

4) Kompetencje - Swiadczac ustugi audytu wewnetrznego audytorzy wewnetrzni wykorzystujg niezbgdng
wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie.

2. Reguly postepowania audytora wewngtrznego:

1)

2)

3)

4

Prawo$¢:
a) Audytor wewnetrzny wykonuje swojg prace uczciwie, starannie i odpowiedzialnie,

b) Audytor wewnetrzny przestrzega prawa i ujawnia informacje wymagane przez prawo i regulacje
zawodowe,

¢) Audytor wewnetrzny nie angazuje si¢ Swiadomie w nielegalng dziatalno$¢ ani czyny, ktore
dyskredytujg zawo6d audytora wewnetrznego lub organizacje,

d) Audytor wewnetrzny uznaje i wspiera cele Urzedu, ktére sg zgodne z prawem i zasadami etyki.

Obiektywizm:

a) Audytor wewnetrzny nie bedzie uczestniczy¢ w jakichkolwiek dziataniach lub wchodzi¢ w relacje,
ktére moglyby naruszy¢ lub poddaé w watpliwo$¢ jego bezstronng oceng. Takie uczestnictwo
obejmuje dziatania lub relacje, ktére mogg sta¢ w sprzeczno$ci z interesami Urzedu,

b) Audytor wewnetrzny nie bedzie akceptowaé niczego, co mogtoby naruszy¢ lub poddaé
w watpliwosé ich profesjonatny osad,

¢) Audytor wewnetrzny bedzie ujawniaC wszystkie znane im istotne fakty, ktére - nie ujawnione -
mogtyby znieksztaici¢ sprawozdanie z badane;j dziatalno$ci,

Poufnos¢:

a) Audytor wewnetrzny bedzie rozwaznie wykorzystywa¢ i chroni¢ informacje uzyskane w trakcie
wykonywania obowigzkow,

b) Audytor wewnetrzny nie bedzie wykorzystywac informaciji dla uzyskania osobistych korzysci lub w
jakikolwiek inny sposdb, ktory bytby sprzeczny z prawem lub przynositby szkode zgodnym
z prawem i zasadami etyki celom organizaciji.

Kompetencje:

a) Audytor wewnetrzny podejmuje sig Swiadczenia tylko takich ustug, do wykonania ktérych posiada
niezbedng wiedze, umiejgtnosci i doswiadczenie,

b) Audytor wewnetrzny $wiadczy ustugi audytu wewngtrznego zgodnie ze standardami audytu
wewnetrznego,

¢) Audytor wewngtrzny ciggle doskonali biegto$¢ zawodowg oraz skuteczno$¢ i jako$¢ swoich ustug.



ROZDZIAL Vi
Postanowienia koncowe

§ 20

1. W zakresie nieuregulowanym niniejszg Kartg maja zastosowanie przepisy Ustawy finansach
publicznych, akty wykonawcze do tejze ustawy, Standardy audytu wewnetrznego oraz Kodeks etyki.
2. Program zapewnienia i poprawy jakosci audytu wewnetrznego realizowany jest na podstawie odrgbnych

przepisow.
3. Zmiany w niniejszym dokumencie wprowadza si¢ zarzadzeniem Burmistrza.




