Zarzadzenie Nr B.0050.110.2020
Burmistrza Miasta Kuznia Raciborska
z dnia 27 kwietnia 2020 roku

w sprawie wprowadzenia zmian w ustalonym rozktadzie czasu pracy pracownikéw
Urzedu Miejskiego w Kuzni Raciborskiej w celu przeciwdziatania rozprzestrzenianiu sie

koronowirusa SARS-CoV-2 wywotujgcego chorobe COVID -19

Na podstawie art. 33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tj. Dz.U. z
2019, poz.506 z pdézn.zm.), art. 15 i art. 94 pkt 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(tj. Dz.U. z 2019, poz. 1040 z pdzn. zm.) w zwigzku z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia
20 marca 2020 r. w sprawie ogtoszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii
oraz dbajgc o bezpieczenstwo zaréwno pracownikéw jak i klientéw Urzedu podejmuje dziatania
stuzgce zapewnieniu ciggtosci dziatania Urzedu. W celu przeciwdziatania rozprzestrzenianiu sie
koronowirusa SARS CoV-2 wywotujacego chorobe COVID-19 zarzgdzam, co nastepuje

§1.
1. W okresie od 28 kwietnia do odwotania zmianie ulegajg dotychczasowe rozktady czas pracy
obowigzujgce poszczegdlnych pracownikow.
2. Zobowigzuje osoby kierujgce komérkami organizacyjnymi Urzedu do podzielenia podlegtych
pracownikow na grupy. Dokonujgc podziatu pracownikéw nalezy wzig¢ pod uwage koniecznosc
zapewnienia toku pracy danej komérki organizacyjnej Urzedu. O dokonanych przydziatach nale-
zy poinformowa¢ podlegiych pracownikdw.
3. Zobowigzuje osoby kierujgce komérkami organizacyjnymi Urzedu do sporzgdzenia harmono-
gramoéw ustalajgcych rozktady czasu pracy, w tym takze dla pracownikéw zatrudnionych w nie-
petnym wymiarze czasu pracy.
4. Osoby kierujgce komérkami organizacyjnymi Urzedu, ponoszg odpowiedzialno$¢ za prze-
strzeganie ustalonego rozkiadu czasu pracy przez podlegtych pracownikow.
5. Zobowigzuje wszystkich pracownikow do bezwzglednego przestrzegania ustalonego rozktadu
czasu pracy.

§2.
1. Pracownicy Urzedu, w okresie ustalonym w § 1 ust.1 pracujg przecietnie 5 dni w tygodniu od
poniedziatku do pigtku w podstawowym systemie pracy. Wszystkie soboty sg dniami wolnymi od
pracy.
2. Ustalam nastepujgcy rozktad czasu pracy : | zmiana - praca w siedzibie pracodawcy 5,5 go-
dzin od 7.00 do 12.30 oraz 2,5 godziny praca zdalna poza siedzibg pracodawcy. |l zmiana — 2,5
godziny praca zdalna poza siedzibg pracodawcy oraz praca w siedzibie pracodawcy od 13.00 do
18.30.




3. Praca zdalna obejmuje:

a) biezgce monitorowanie zmian i projektéw zmian przepiséw prawa, a takze wszelkich publika-
cji, ktorych przedmiotem jest wyjasnienie i interpretacja tych przepiséw, w zakresie dotyczacym
obowigzkéw zawodowych pracownika na zajmowanym stanowisku pracy, a takze zasad dziata-
nia samorzgdowych organéw administracji publicznej i sposobu zatatwiania spraw administra-
cyjnych w okresie epidemii

b) samodzielne studiowanie przepiséw, komentarzy, orzeczen i innych publikacji w zakresie
dotyczgcym obowigzkéw zawodowych pracownika na zajmowanym stanowisku pracy, ktére jest
i bedzie on zobowigzany wykonywa¢ niezaleznie od nadzwyczajnych okolicznosci wywotanych
epidemig

c) biezacg prace administracyjng.

4. Wykonanie obowigzkéw w zakresie pracy zdalnej pracownik potwierdza podpisem na liscie
obecnosci:

a) za dany dzien — w przypadku Il zmiany

b) w nastepnym dniu roboczym, za poprzedni dzier roboczy — w przypadku | zmiany.

5. Nadzér nad wykonywaniem przez pracownikéw obowigzkéw w zakresie pracy zdalnej maja
bezposredni przetozeni.

6. Rozktad czasu pracy osoby niepetnosprawnej oraz pracownikéw zatrudnionych w niepetnym
wymiarze czasu pracy musi zawiera¢ sie¢ w ww. zmianach.

8. Sprzgtanie pomieszczen Urzedu z uzyciem $rodkéw dezynfekujgcych, przeprowadzane be-
dzie w godzinach od 12.30 do 13.00 oraz po godz.18.30.

§3.

Postanowienia zawarte w § 2 nie dotyczg pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomoc-

niczych i obstugi.

§ 4.

Nadzor nad wykonywaniem Zarzadzenia powierzam Zastepcy Burmistrza Miasta, Sekretarzowi

Miasta i Skarbnikowi Miasta, kazdemu w swoim zakresie dziatania.

§5.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



