(pieczatka pracodawcy) (miejscowos¢, data)

Burmistrz Miasta
Kuznia Raciborska

WNIOSEK
O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA KOSZTOW
KSZTALCENIA MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

Na podstawie art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo osSwiatowe
(t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 900) wnosze o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego
pracownika:
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Forma realizacji przygotowania zawodowego:

O nauka zawodu,

O przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy!

5. Adres instytucji, w ktérej mtodociany realizuje obowigzkowe doksztatcanie teoretyczne
Zawod w jakim byto prowadzone przygotoWanie .......ccceeeveceecerieierieinr e et enaenes
Data zawarcia umowy o prace w celu przygotowania ZawodoOWEEO ........ccceceeveveverereereereenenns
Okres ksztatcenia WYNIKajgCy Z UMOWY .....cccecueieriniiriee e cte st sttt st eereestestestesaesneanasesnenes
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Rzeczywisty Okres KSZtatCenia .....ccvce ettt st st r e

10. W przypadku krétszego okresu ksztatcenia zawodowego mtodocianego pracownika niz cykl
ksztatcenia w danym zawodzie, nalezy wskazaé czy rozwigzanie umowy nastgpito  z winy
pracodawcy oraz podaé przyczyne wczesniejszego rozwigzania umowy o prace

11. Data i rodzaj wydanego dokumentu (zaswiadczenie/dyplom/$wiadectwo)potwierdzajgce

ukonczenie przygotowania zawodowego przez mtodocianego pracownika:

! Nalezy zaznaczy¢ wtasciwe



12. Organ prowadzgCy ©8ZAMIN ......cccveeeiiereeieecereieriseereereeeetesteseessbesaesaesessessassatestestesesssnnsnsessesassesans

Dane dotyczace pracodawcy:
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Nazwa banku i numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktéry nalezy przekazac przyznane
L oo |4 O TS T O TR

Osoba do kontaktu (imie i nazwisko, tel., @-Mail) ......cceerieieiieee e e

Do wniosku zatgczam nastepujgce dokumenty:

1.

Potwierdzone za zgodnosé z oryginatem kopie dokumentdw potwierdzajgcych posiadane
kwalifikacje do prowadzenia ksztatcenia zawodowego mtodocianych pracownikéow przez
pracodawce lub osobe prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy lub osobe zatrudniong u
pracodawcy;

W przypadku prowadzenia praktycznego przygotowania zawodowego przez pracownika lub
osobe prowadzacg zaktad w imieniu pracodawcy, zaswiadczenie potwierdzajgce stosunek
taczacy instruktora praktycznej nauki zawodu z pracodawcg;

Potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem,
zawartg w celu przygotowania zawodowego, a w przypadku zmiany pracodawcy -
dodatkowo $wiadectwa pracy;

Potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem kopie dyplomu lub $wiadectwa potwierdzajgcego
zdanie egzaminu, albo zaswiadczenie (oryginat) potwierdzajgce zdanie tego egzaminu przez
mtodocianego pracownika, zgodnie z przepisami rozporzadzenia w sprawie przygotowania
zawodowego miodocianych i ich wynagradzania?;

Aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z KRS w zaleznosci od formy prowadzonej dziatalnosci;
Petnomocnictwo w przypadku sktadania wniosku przez petnomocnika (oryginat lub kopia
uwierzytelniona zgodnie z art.33 § 3 KPA);

Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, jakie pracodawca otrzymat w roku, w ktérym
ubiega sie o pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat albo oswiadczenie o wielkosci
pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej
pomocy w tym okresie;

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis stanowigcy
zatacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 24. 10. 2014 r. (Dz. U. z 2014, poz. 1542);
Inne dokumenty / informacje na prosbe organu. W przypadku uzasadnionych watpliwosci, co
do tresci przedtozonych dokumentéw / informacji, organ ma prawo prosi¢ wnioskodawce o
dodatkowe dokumenty / informacje niezbedne do ich wyjasnienia.

2 Nalezy zaznaczy¢ wtasciwe



Oswiadczenie

Swiadomy/a i uprzedzony/a o odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
Kodeks Karny (t.j. Dz. U. z 2022, poz. 1138), potwierdzam wtasnorecznym podpisem prawdziwos$é
zamieszczonych we wniosku danych.

(miejscowos¢ i data) (czytelny podpis pracodawcy)

Klauzula informacyjna dotyczgca danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2, art. 14 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
7 04.05.2016, str. 1 z pdzn.zm.), dalej ,RODO”, informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach realizacji procedury udzielania
pracodawcom dofinansowania kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika jest Burmistrz
Miasta Kuznia Raciborska, ul. Stowackiego 4, 47- 420 Kuznia Raciborska.

2. Dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach regulujacych przyznawanie pracodawcom
dofinansowania kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw bedg przetwarzane w celu
rozpatrzenia i realizacji wniosku pracodawcy o w/w dofinansowanie.

3. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym powyzej, Pani/Pana dane osobowe
wskazane we whniosku bedg udostepniane innym odbiorcom. Odbiorcami danych beda:
Burmistrz Miasta Kuznia Raciborska, pracownicy urzedu miejskiego, podmioty upowaznione
do odbioru Pani/Pana danych osobowych na podstawie odpowiednich przepiséw prawa.

4. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji wskazanego w pkt 2
celu przetwarzania, w tym réwniez obowigzku archiwizacyjnego wynikajgcego z przepiséw
prawa, tj. przez okres 10 lat.

5. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przez Administratora danych
przystuguje Pani/Panu:

e Prawo dostepu do tresci danych;

e Prawo do sprostowania danych;

e Prawo do usuniecia danych;

e Prawo do ograniczenia przetwarzania danych;

e Prawo whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

6. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy.

7. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Konsekwencjg
niepodania danych bedzie brak mozliwosci przeprowadzenia postepowania w sprawie




dofinansowania kosztéw ksztatcenia mitodocianego pracownika przez Burmistrza Miasta
Kuznia Raciborska.

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania.

(miejscowosc i data) (czytelny podpis pracodawcy)



