Zarzadzenie B.120.1.73.2018
Burmistrza Miasta Kuznia Raciborska
z dnia 5.11.2018 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Kuzni Raciborskiej

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.), art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie
gminnym (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 994 ze zm.)

zarzadzam:

. §1 . i
Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim
w Kuzni Raciborskiej w brzmieniu okreslonym w zalgczniku do niniejszego zarzgdzenia.

§2
Wykonanie zarzgdzenia powierzam Skarbnikowi Miasta Kuznia Raciborska i Sekretarzowi Miasta
Kuznia Raciborska.

§3
Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom.

§4
Traci moc Zarzgdzenie B.0152-8/09 Burmistrza Miasta Kuznia Raciborska z dnia 15.06.2009 1.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

URmISTBZ

inz. Pawe! Macha

RADCA PRAWNY
mar ZbignigyPlaweckd



Zalacznik
do Zarzadzenia Burmistrza Miasta

Nr B.120.1.73.2018 z dnia 5.11.2018 1.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE MIEJSKIM W KUZNI RACIBORSKIEJ

I. Przepisy wstepne
§1

1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem, okresla:

a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

b) szczegolowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

c) warunki 1 sposdb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego,

d) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagrod innych niz nagroda
jubileuszowa.

2. Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) ustawie — oznacza to ustawe z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzagdowych (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.),

b) rozporzadzeniu-— oznacza to Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 roku
W sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 936),

¢) pracodawcy - oznacza to Urzad Miejski w Kuzni Raciborskiej,

d) kierowniku urzedu - oznacza to Burmistrza Miasta Kuznia Raciborska,

e) pracowniku - oznacza to osobg¢ zatrudniong w Urzedzie Miejskim w Kuzni Raciborskiej

na podstawie umowy o pracg.

I1. Wymagania kwalifikacyjne

§3
Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbedne do wykonywania pracy na
poszezegélnych stanowiskach wustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan

kwalifikacyjnych, okreslonych w rozporzadzeniu.



III. Szczegblowe warunki wynagradzania
§4

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig pracg,
nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub
rente z tytuhu niezdolnosei do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy wskutek choroby albo koniecznodci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spolecznego i $wiadczenia
rehabilitacyjnego.

4, Minimalny poziom  wynagrodzenia  zasadniczego  pracownikéw  okresla
rozporzadzenie.

5. Ustala sie tabele maksymalnych stawek miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw, zgodnie z zatacznikiem nr 1 do regulaminu,

6. Tabela stawek dodatku funkeyjnego oraz maksymalnych kategorii zaszeregowania dla
stanowisk, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace, stanowia

zatacznik nr 2 i zatgcznik nr 3 do regulaminu.

IV. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkeyjnego i specjalnego
§5

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:

1) sekretarz gminy,

2) kierownik urzgdu stanu cywilnego,

3) zastepca kierownika urzedu stanu cywilnego,
4) zastepca skarbnika,

5) kierownik referatu.

2. Dodatek przystuguje w wysokosci ustalonej zgodnie z tabelg maksymalnych kategorii
zaszeregowania oraz stawek dodatku funkcyjnego dla stanowisk, na ktérych stosunek
pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, stanowigcg zalgeznik nr 3 do
regulaminu, oraz z tabelg stawek dodatku funkcyjnego, stanowigcg zalgeznik nr 2 do

regulaminu.



3. Dodatek funkeyjny przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci w pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czltonkiem rodziny, za kiére pracownik
otrzymuje z tego tytutu zasilek z ubezpieczenia spolecznego, zasitek macierzynski i
$wiadczenia rehabilitacyjnego.

§6

1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreSlony i jest wyplacany w ramach
posiadanych érodkéw na wynagrodzenia w kwocie nieprzekraczajacej 40 proc.
wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku podejmuje kierownik urzedu.

V. Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagréd innych niz

nagroda jubileuszowa
§7

1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia pracodawca moze utworzy¢
fundusz nagréd w wysokosei do 10 proc. planowanego osobowego funduszu ptac na
dany rok budzetowy, z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe dla pracownikéw za
szczegblne osiagniecia w pracy zawodowej, pozostajacy do dyspozycji kierownika
urzedu.

2. Nagroda uznaniowa moze zosta¢ przyznana w szczegdlnosci za:

a) szczegblne osiggniecia w pracy,

b) wykonywanie dodatkowych zadaf, wykraczajacych poza zakres podstawowych
obowiazkéw wynikajgcych z umowy o prace lub aktu powotania, za ktére pracownik
nie otrzymuje dodatku specjalnego,

¢) inicjatywe i samodzielno$¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajgcych realizacje
powierzonych zadan,

d) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

e) wzorowe wypelnianie obowigzkow shuzbowych.

3. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje kierownik urzedu na pisemny wniosek
bezposdredniego przelozonego pracownika lub z wiasnej inicjatywy.
4. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada sie do akt osobowych pracownika.

5. Nagroda nie wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.



VL. Postanowienia koncowe
§8
1. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy: ustawy o
pracownikach  samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych, kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.
2. Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystgpieniem do pracy zostaje zapoznany
z niniejszym regulaminem, co potwierdza w pisemnym o$wiadczeniu, ktére jest

wiaczane do jego akt osobowych.



Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych

w Urzedzie Miejskim w Kuzni Raciborskiej

TABELA
maksymalnych stawek miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego
Kategoria Maksymalne stawki
zaszeregowania miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego

I 2100

I 2300

111 2 500

v 2700

v 2900

VI 3100
VII 3300
VIII 3 500
IX 3700

X 3900

XI 4100
Xl 4300
XIII 4 500
XV 4700
XV 4900
XVI 5100
XVII 5300
XVIII 5500
XIX 5700
XX 5900




Zalacznik Nr 2
do Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzgdowych zatrudnionych

w Urzedzie Miejskim w KuZni Raciborskiej

TABELA
stawek dodatku funkeyjnego
Stawka Maksymalny
dodatku poziom dodatku funkeyjnego
(kwota w zlotych)

1 do 440

2 do 660

3 do 880

4 do 1100

5 do 1320

6 do 1540

i do 1760




Zalgcznik Nr 3

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych

w Urzedzie Miejskim w KuZni Raciborskiej

TABELA
maksymalnych kategorii zaszeregowania oraz stawek dodatku funkcyjnego
dla stanowisk, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prac¢

I. Stanowiska kierownicze urze¢dnicze
Lp. Stanowisko Kategoria Maksymalna stawka
zaszeregowania| dodatku funkcyjnego
1. |Sekretarz Gminy XVI-XX 7
2. [Kierownik urzedu stanu cywilnego XVI-XIX 6
3. |Zastepca kierownika urzedu stanu cywilnego | XII-XVIII 5
4. |Zastepca skarbnika XV-XIX 6
5. [Kierownik referatu XI-XVII 5
6. [Pelnomocnik do spraw ochrony informacji XII-XV 5
niejawnych
7. |Inspektor ochrony danych XMI-XV 5
II. Stanowiska urzednicze
1. |Inspektor X[O-XV -
2. [Podinspektor X-XIV -
3. |Informatyk X-XIV -
II1. Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. [Kierowca autobusu X-XIII -
2. |Kierowca samochodu osobowego VII-X -
3. [Pomoc administracyjna 1I-VI
4. |Sprzataczka I-VI -
5. |[Robotnik gospodarczy V-VII -
6 |Goniec I-Iv -




