Urzad Miejski w Kuzni Raciborskiej,
Adres: 47-420 Kuznia Raciborska ul. Stowackiego 4
zatrudni na stanowisko urzednicze:

Podinspektor ds. ochrony srodowiska (1 etat)

1. Wymagania konieczne:
Kandydat przystepujgcy do naboru musi spetnia¢ nastepujgce wymagania:
1) obywatelstwo polskie;
2) wyksztatcenie wyzsze, kierunek: ochrona srodowiska, inzynieria srodowiska lub pokrewne;
3) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
4) niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;
5) nieposzlakowana opinia,;
6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie;
7) posiadanie prawa jazdy kat. B.

2. Wymagania pozadane: (bedace przedmiotem oceny):

1) Znajomos¢ ustaw w zakresie kompetencji gmin: ustawa o udostepnianiu informacji o Srodowisku i
jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie $srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na
Srodowisko, ustawa o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, ustawa prawo ochrony
srodowiska, ustawa prawo wodne, ustawa o odpadach.

2) Znajomosc¢ ustawy 0 samorzadzie gminnym.

3) Znajomosé przepisow kodeksu postepowania administracyjnego w podstawowym zakresie.

4) Umiejetnos¢ obstugi komputera (Srodowisko Windows) i organizacji pracy biurowe;j.

5) Umiejetnos¢ interpretacii przepisow prawnych.

3. Do gtéwnych obowiazkéw pracownika bedzie nalezato:

I. Prowadzenie dziatan informacyjnych i konsultacyjnych skierowanych do mieszkancow Gminy
w zakresie dostepnych programéw pomocowych na rzecz ochrony srodowiska.

Il. Realizacja ,Programu Ograniczania Niskiej Emisji” (dotacje do kottéw c.0.) — monitorowanie
uczestnikdw programu (przez okres 5 lat), konsultacje, odbiory roboét, kontrole uczestnikow
programoéw.

lll. Realizacja programu ,Czyste powietrze”- udzielanie konsultacji mieszkarncom, wspotpraca
z WFOSiGW w wymaganym zakresie.

IV. Realizacja czesci obowigzkéw gminy w zakresie przepisow ustawy o utrzymaniu czystosci i
porzadku w gminach:

1. Wydawanie zezwolen na prowadzenie przez przedsiebiorcow dziatalnosci w zakresie
oprézniania zbiornikow bezodptywowych.

2. Prowadzenie sprawozdawczo$ci , opracowywanie zestawien z zakresu oprézniania zbiornikdw
bezodptywowych i transportu nieczystosci ciektych.

V. Wykonywanie obowigzkéw wynikajagcych z ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode
i zbiorowym odprowadzaniu $ciekow.



1. Przygotowywanie uchwaty w sprawie regulaminu dostarczania wody i odprowadzania $ciekow.

2. Przygotowywanie uchwaty w sprawie wieloletniego planu rozwoju i modernizacji urzgdzen
wodociggowych i urzadzen kanalizacyjnych.

3. Informowanie mieszkancow o jakosci wody przeznaczonej do spozycia przez ludzi.

4. Wydawanie decyzji w sprawie udzielenia zezwolenia na prowadzenie zbiorowego zaopatrzenia
w wode lub zbiorowego odprowadzania sciekow.

5. Wykonywanie kontroli dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorstwa wodociggowo-kanalizacyjnego
w zakresie zgodnosci wykonywanej dziatalno$ci z udzielonym zezwoleniem.

6. Przyjmowanie informaciji o wysokosci taryf za zbiorowe zaopatrzenie w wode i odprowadzanie
Sciekow i przedktadanie tych informacji mieszkancom gminy.

7. Wspodtpraca z organami kontrolnymi w ramach monitoringu jakosci wody.

VI.  Udziat w kontrolach z zakresu przestrzegania przez osoby fizyczne przepiséw prawa ochrony
srodowiska, ustawy o odpadach, ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach.

VIl. Prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg Programu usuwania azbestu i wyrobdéw
zawierajgcych azbest z terenu Gminy Kuznia Raciborska na lata 2018-2032 oraz Programu
Oczyszczania Kraju z Azbestu na lata 2009-2032. Konsultacje dla uczestnikédw programu,
rozliczenia finansowe, kontrole.

VIII.  Monitorowanie mozliwosci pozyskiwania srodkéw skierowanych dla gmin na przedsiewziecia w
obszarze ochrony srodowiska i podejmowanie dziatan w tym zakresie we wspétpracy z inspektorem
ds. $rodkéw pomocowych.

IX.  Wspdipraca z instytucjami zajmujgcymi sie sprawami z zakresu ochrony srodowiska i gospodarki
wodnej.

X.  Podejmowanie dziatan w zakresie edukacji ekologicznej mieszkarncoéw gminy.

Xl.  Na polecenie bezposredniego przetozonego — uczestniczenie w posiedzeniach komisji Rady
Miejskiej oraz sesjach Rady Miejskiej oraz udzielanie na posiedzeniach komisji i Sesjach wyjasnien i
informacji, referowanie przygotowanych projektéw uchwat i spraw wynikajacych z zakresu

czynnosci.
Xll.  Opracowywanie sprawozdan wynikajgcych z zakresu obowigzkdéw.
Xlll.  Zastepstwo na stanowisku pracownika d.s. gospodarki odpadami komunalnymi

4. Cechy charakteru:
Samodzielno$¢, komunikatywno$¢, kreatywnosé, obowigzkowosé, doktadnos¢, odpowiedzialnosc,
uprzejmos¢ i zyczliwosé.

5.  Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1. List motywacyjny;

2. Zyciorys zawodowy:;

3. Kwestionariusz osobowy;

4. Dokumenty (dopuszczalne sg kserokopie) potwierdzajgce wyksztatcenie oraz kwalifikacje;

5. Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe;

6. Oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych;



7. Oswiadczenie (wlasnorecznie podpisane) z klauzula:

a) ,wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawg z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych)”,

b) przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych
osobowych zgodnie z wymogami ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

6. Warunki pracy na stanowisku:

Stanowisko pracy zlokalizowane jest na drugim pietrze budynku Urzedu Miejskiego w Kuzni Raciborskiej,
ul. Stowackiego 4, budynek nie jest przystosowany dla oséb z dysfunkcjg narzadéw ruchu. Narzedzia
pracy — komputer i sprzet biurowy, na stanowisku pracy wystepujg obcigzenia: narzgdu wzroku i uktadu
miesniowo-szkieletowego, praca przy komputerze, czynnosci wykonywane w pozycji siedzgcej, praca
jednozmianowa od poniedziatku do pigtku, wymiar czasu pracy - etat, zatrudnienie na podstawie umowy
o prace. Praca biurowa w siedzibie Urzedu ale wymagajgca rowniez wyjazdéw stuzbowych w teren.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 1 kwietnia 2019 r. do godz. 15:30 w Sekretariacie
Urzedu Miejskiego w Kuzni Raciborskiej, adres: 47-420 Kuznia Raciborska ul. Stowackiego 4;
| pietro, pokdj 4, badz listownie na adres Urzedu Miejskiego w Kuzni Raciborskiej. Dokumenty nalezy
sktada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem: "Nabér na wolne stanowisko pracy — Podinspektor ds.
ochrony s$rodowiska”. Po dokonaniu wstepnej analizy dokumentéw pod wzgledem formalnym,
kandydaci, ktorzy zakwalifikujg sie do dalszego postepowania rekrutacyjnego zostang powiadomieni
telefonicznie o terminie i miejscu przeprowadzenia drugiego etapu naboru, podczas ktérego zostanie
sprawdzony poziom wiedzy kandydata ubiegajgcego sie o stanowisko. Kandydaci o dopuszczeniu do
drugiego etapu naboru, oraz o terminie i miejscu zostang powiadomieni indywidualnie.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu 32-419-14-17 w. 124 lub 115. Oferty, ktére
wplyng po terminie skiladania ofert nie bedg rozpatrywane. Informacja o wynikach naboru bedzie
ogtoszona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego.

Inne informacje:

1. Nadestanych ofert nie odsytamy, a nieodebrane po szesciu miesigcach od dnia naboru podlegajg
zniszczeniu.

2. Zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych publikacji w
Biuletynie Informacji Publicznej podlegajg dane osobowe osoby zatrudnionej w  wyniku
przeprowadzonego naboru.

ZASTEPCA BURMISTRZA
/-1 mgr inz. Sylwia Brzezicka - Tesarczyk

Kuznia Raciborska, 21 marca 2019 roku



