Burmistrz Miasta KuZnia Raciborska
ogtasza nabdr kandydatéw na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kuzni Raciborskiej

Wymagania konieczne:
1) wyksztatcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spoteczne;j,
2) 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spotecznej,
3) obywatelstwo polskie,
4) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
5) niekaralnos¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine
przestepstwo skarbowe,
6) nieposzlakowana opinia,

7) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku dyrektora jednostki.

Wymagania pozadane:
1) znajomos¢ przepiséw w zakresie zadan realizowanych przez jednostke,
2) znajomos¢ przepisow ustawy o samorzgdzie gminnym,
3) znajomosc¢ przepiséw z zakresu finansoéw publicznych,
4) znajomosc¢ przepiséw Kodeksu Pracy, BHP i p.poz,
5) znajomos¢ przepisdw z zakresu ochrony danych osobowych i dostepu do informaciji
publicznej,
6) umiejetnos¢ organizaciji i kierowania zespotem pracownikdw,
7) zdolnos¢ rozwigzywania konfliktéw,
8) biegta obstuga komputera,

9) prawo jazdy kat. B.

Do gtéwnych obowigzkéw pracownika bedzie nalezato:
1) organizowanie pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kuzni Raciborskiej (dalej
MOPS),
2) kierowanie dziatalno$cig MOPS i reprezentowanie go na zewnatrz oraz skfadanie o$wiadczenh
woli w imieniu MOPS,
3) sporzadzanie planu finansowego MOPS,
4) przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy $cistej wspotpracy ze Skarbnikiem Miasta i Gidwng
Ksiegowg MOPS,
5) analiza i ocena zjawisk rodzgcych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spotecznej,
6) podejmowanie decyzji w indywidualnych sprawach dla realizacji zadan statutowych i
ustawowych MOPS na podstawie stosownych, wymaganych przepisami prawa upowaznien,
7) badanie efektywno$ci przyznanej pomocy socjalnej w miejscu zamieszkania

Swiadczeniobiorcy,



8) przygotowywanie projektéw uchwat, zarzadzen i innych dokumentéw przyjmowanych
(zatwierdzanych) przez organy gminy, a dotyczgcych dziatalnosci MOPS,

9) analizowanie dziatalnosci MOPS pod wzgledem finansowym oraz zabieganie o $rodki na
pokrycie statutowych zadan,

10) wspodipraca z instytucjami i organizacjami majgcymi zwigzek z rozpoznawaniem i
rozwigzywaniem problemoéw opiekurnczo — pomocowych,

11) przygotowywanie i przedkfadanie niezbednych informac;ji dotyczacych funkcjonowania MOPS
i efektywnosci pomocy spotecznej,

12) sktadanie corocznie Radzie Miejskiej sprawozdania z dziatalnosci MOPS i przedktadanie
potrzeb w zakresie pomocy spotecznej,

13) wykonywanie czynnos$ci pracodawcy w stosunku do pracownikéw zatrudnionych w jednostce,
14) nadzér merytoryczny nad pracg pracownikéw MOPS,

15) kontrola dokumentacji prowadzonej przez pracownikéw MOPS oraz ich pracy w terenie,

16) dbanie o dobdr kadr i podnoszenie kwalifikacji pracownikow,

17) nadzoér nad prawidtowym wykorzystaniem budzetu na pomoc spoteczng, przyznanym przez
Rade Miejskg na wykonanie zadanh wiasnych i przekazanych jako dotacje celowe na wykonanie
zadan zleconych gminie,

18) udostepnianie informacji publicznych, zgodnie z ustawg o dostepie do informacji publiczne;j,
19) stata wspotpraca z Zastepca Burmistrza Miasta w zakresie prawidtowosci funkcjonowania
MOPS,

20) wykonywanie innych zadan niezbednych do prawidtowego funkcjonowania MOPS, zleconych

przez Burmistrza Miasta Kuznia Raciborska.

Cechy charakteru:
sumiennos¢, doktadnosé, bezkonfliktowosé, odpornos¢ na stres, stanowczosé, samodzielnosc,

umiejetnos¢ pracy w zespole

Uwaga:
Osoby, ktdre nie spetnig wszystkich wymogoéw formalnych nie zostang dopuszczone do udziatu

w prowadzonym postepowaniu.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1. List motywacyjny;

2. Zyciorys zawodowy;

3. Kwestionariusz osobowy;

4. Dokumenty (dopuszczalne sg kserokopie) potwierdzajgce wyksztatcenie, kwalifikacje i staz
pracy;

5. Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umys$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;



6. Oswiadczenie kandydata o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini praw

publicznych.

1. Warunki pracy na stanowisku:

Stanowisko pracy zlokalizowane jest na parterze budynku przy ul. Powstancéw 15 w Kuzni
Raciborskiej, budynek nie jest przystosowany dla oséb z dysfunkcjg narzadéw ruchu. Narzedzia
pracy — komputer i sprzet biurowy, na stanowisku pracy wystepujg obcigzenia: narzgdu wzroku i
uktadu miesniowo-szkieletowego, praca przy komputerze, czynnosci wykonywane w pozycji
siedzgcej, praca jednozmianowa od poniedziatku do pigtku, wymiar czasu pracy — 1 etat,
zatrudnienie na podstawie umowy o prace.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oso6b
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do 7 pazdziernika 2021 r. do godz. 14:00 w Sekretariacie
Urzedu Miejskiego w Kuzni Raciborskiej, adres: 47-420 Kuznia Raciborska ul. Stowackiego
4; | pietro, pokéj 4, badz listownie na adres Urzedu Miejskiego w Kuzni Raciborskiej. Na kopercie
nalezy umiesci¢ adnotacje ,Naboér — Dyrektor MOPS” .Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod
numerem telefonu 32 419 14 17 wewn.115.

Informacja o wynikach naboru bedzie ogtoszona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy

ogtoszen Urzedu Miejskiego w Kuzni Raciborskie;.

Inne informacje:

1. Nadestanych ofert nie odsytamy, a nieodebrane po szesSciu miesigcach od dnia naboru
podlegajg zniszczeniu.

2. Klauzula informacyjna RODO

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia RODO informujemy, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Kuznia Raciborska,
Stowackiego 4, 47-420 Kuznia Raciborska, kontakt z Inspektorem Ochrony Danych dostepny jest
poprzez e-mail oraz numer telefonu, ktéry dostepny jest na stronie BIP Urzedu Miasta;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na potrzeby aktualnej rekrutacji - na podstawie art.
6 ust. 1 lit. ¢, RODO, w oparciu o przepisy Kodeksu pracy oraz Ustawy o pracownikach
samorzadowych; Uwaga zgodnie z wymogami ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych informacje o osobach przyjetych do pracy zamieszcza sie w Biuletynie
informacji Publicznej Urzedu Miejskiego;

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wylgcznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepiséw prawa, na etapie rekrutacji tylko upowaznione osoby.
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okresy wynikajgce z przepiséw prawa tj.
instrukcji archiwalnej. Posiada Pani/Pan prawo zgdania od Administratora dostepu do danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do

whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.



Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego na dziatania urzedu w zakresie
ochrony danych osobowych: Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa.

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa. Ich niepodanie moze
skutkowaé odmowg rozpatrzenia kandydatury w procedurze rekrutacyjne;j.

Panstwa dane nie bedg przekazywane poza obszar UE oraz nie bedg profilowane.

Kuznia Raciborska, 2 wrzesnia 2021 roku

/-/ Pawet Macha

Burmistrz Miasta



