Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr B.120.1.4.2022
Burmistrza Miasta Kuznia Raciborska z dnia 12 stycznia 2022.

ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY
PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO

CZESC A
I. Nazwa i adres jednostki zatrudniajacej

NaAZWa: oo

I1. Dane dotyczace ocenianego pracownika

Imi: .o NazwisKO: ..o
Referat: ... ..

STANOWISKO: ...t
Data zatrudnienia na stanowisku Urzedniczym: ............cocooiiiiiiiiiiiiiiiea
Data rozpoczgcia pracy na obecnym stanowisku: ............oooiiiiiiiiiiiiiiiiii

Imig, nazwisko i stanowisko bezposredniego przetozonego:



CZESCB

IV. Kryteria wybrane przez bezposredniego przelozonego do oceny

Kryteria podstawowe Kryteria dodatkowe

CZESC C

V. Informacja dotyczaca rozmowy

Rozmowa przeprowadzona zostata z pracownikiem w dniu ...........ccccceeeeeveevnnenne.
Rozmowe przeprowadzil ...

Uwagi osoby oceniajacej dotyczace doboru kryteriow:

(podpis)



CZESC D
VI. Okreslenie stopnia spelnienia przez pracownika zadanych kryteriow, z

uwzglednieniem wywiazywania si¢ z zakresu czynnosci oraz obowiazkow okreslonych w

art. 24 i art. 25 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych.

Ocena Ocena
Lp. Kryteria podstawowe od 1 do 5 pkt Kryteria dodatkowe | 541 do5 pkt

VII. Ocena okresowa

Suma ocen poszczegolnych Kryteridw: ..........ooovviiiiiiiiiiiiiann.n,

Dane dotyczace oceniajacego:

Imig: oo Nazwisko: ....oooiiii

VIII. Whnioski wynikajace z przeprowadzonej oceny. Zakres wiedzy i umiejetnosci
wymagajacych rozwiniecia. Proponowany plan dzialan doskonalacych umiejetnosSci
pracownika celem lepszego wykonywania przez niego obowiazkow.

Kuznia Raciborska e r—————— s
(miejscowosé) (dzien, miesigc, rok) (podpis osoby oceniajgcej)



CzesC E

IX. Potwierdzenie zapoznania si¢ pracownika z oceng

Potwierdzam, iz w dniu ................... zapoznalam/em si¢ z oceng oraz zostalam/em pouczona/y
o prawie odwotania si¢ od przyznanej oceny do Burmistrza w terminie siedmiu dni od dnia

Zapoznania si¢ z nig.

Kuznia Raciborska e e—————
(miejscowosc) (dzien, miesigc, rok) (podpis pracownika)

POUCZENIE
Pracownik ma prawo w ciagu siedmiu dni od doreczenia oceny wnies¢ odwolanie
do Burmistrza Miasta Kuznia Raciborska.

1) ocena ,,bardzo dobra”, gdy suma punktow wynosi od 27 do 30;
2) ocena ,,dobra”, gdy suma punktow wynosi od 22 do 26;

3) ocena ,,zadowalajaca”, gdy suma punktow wynosi od 16 do 21;
4) ocena ,,negatywna”, gdy suma punktoéw wynosi ponizej 16.

Kuznia Raciborska e —————
(miejscowosc) (dzien, miesigc, rok) (podpis pracownika)



