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KRYTERIA PODSTAWOWE 

 
 

LP. Kryterium Opis kryterium 

1. 
                 Sumienność 

 
 

Wykonywanie obowiązków dokładnie, skrupulatnie  i solidnie.  
 

2. 

Bezstronność  

 

Obiektywne rozpoznawanie sytuacji przy wykorzystaniu dostępnych 

źródeł, gwarantujące wiarygodność przedstawionych danych, faktów i 

informacji. Umiejętność sprawiedliwego traktowania wszystkich stron, 

niefaworyzowania żadnej z nich.  

3. 
Umiejętność stosowania         

odpowiednich przepisów 

Znajomość przepisów niezbędnych do właściwego wykonywania 

obowiązków wynikających z opisu stanowiska pracy. Umiejętność 

wyszukiwania potrzebnych przepisów. Umiejętność zastosowania 

właściwych przepisów w zależności od rodzaju sprawy.  

4.  
Postawa etyczna 

Wykonywanie obowiązków w sposób uczciwy, niebudzący podejrzeń                      

o stronniczość i interesowność. Dbałość o nieposzlakowaną opinię. 

Postępowanie zgodnie  z etyką zawodową.  

5. 
Dyscyplina pracy Przestrzeganie obowiązujących przepisów wewnętrznych.  

6. 

Umiejętność pracy                     

w zespole 

 

Realizacja zadań w zespole przez pomoc i doradzanie 

współpracownikom w razie potrzeby, zrozumienie celu i korzyści 

wynikających ze wspólnego realizowania zadań, współpracę, a nie 

rywalizację z pozostałymi członkami zespołu, zgłaszanie 

konstruktywnych wniosków usprawniających pracę zespołu, aktywne 

słuchanie innych, wzbudzanie zaufania.  

 

 

 

 

 
 


