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KRYTERIA PODSTAWOWE

LP. Kryterium Opis kryterium
1 Sumiennos¢ Wykonywanie obowiazkow doktadnie, skrupulatnie i solidnie.
Obiektywne rozpoznawanie sytuacji przy wykorzystaniu dostgpnych
Bezstronnos¢ zrddel, gwarantujace wiarygodno$¢ przedstawionych danych, faktéw i
2. informacji. Umiejetno$¢ sprawiedliwego traktowania wszystkich stron,
niefaworyzowania zadnej z nich.
Znajomo$¢ przepisow niezbednych do wiasciwego wykonywania
Umiejetnosé stosowania obowigzkow wynikajacych z opisu stanowiska pracy. Umiejetnosé
3. odpowiednich przepisow | wyszukiwania potrzebnych przepisow. Umiejetno$¢é zastosowania
wlasciwych przepisow w zaleznosci od rodzaju sprawy.
Wykonywanie obowigzkéw w sposob uczciwy, niebudzacy podejrzen
4 Postawa etyczna o stronniczo$¢ i interesownos¢. Dbatos¢ o nieposzlakowang opinig.
' Postgpowanie zgodnie z etyka zawodowa.
5 Dyscyplina pracy Przestrzeganie obowigzujacych przepisow wewngtrznych.
Realizacja zadan w  zespole przez pomoc i doradzanie
Umici . wspolpracownikom w razie potrzeby, zrozumienie celu i korzysci
miejetnosé pracy o . : . , , .
| wynikajacych ze wspdlnego realizowania zadan, wspolprace, a nie
6. w zespole

rywalizacje z  pozostalymi  czlonkami  zespolu, zglaszanie
konstruktywnych wnioskow usprawniajacych prace zespotu, aktywne
stuchanie innych, wzbudzanie zaufania.




