Zarzadzenie Nr B.120.1.11.2022
Burmistrza Miasta Kuznia Raciborska
z dnia 28 lutego 2022 roku

w sprawie powierzenia petnienia obowigzkéw
Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji w Kuzni Raciborskiej

i udzielenia uprawnien

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.].
Dz.U. z 2021 poz. 1372) w zwigzku z art. 7 pkt 1 i art. 21 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o

pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2019 r., poz. 1282) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1.

1. Z dniem 01.03.2022 r. powierzam Pani Annie Kijek, zatrudnionej w Miejskim O$rodku Kultu-
ry, Sportu i Rekreacji w Kuzni Raciborskiej na stanowisku Dyrektora Miejskiego Osrodka
Kultury, Sportu i Rekreacji, petnienie obowigzkéw Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury,
Sportu i Rekreacji w Kuzni Raciborskiej.

2. Powierzam Pani sprawy zwigzane z prowadzeniem gospodarki finansowej jednostki i wyni-
kajgcych z ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 305).

3. Petnienie obowigzkéw wygasa z dniem zatrudnienia Dyrektora Miejskiego Kultury, Sportu i
Rekreacji w Kuzni Raciborskie;.

§2

1. Wyznaczam Panig Anne Kijek do dokonywania czynnosci z zakresu prawa pracy wobec
pracownikéw Miejskiego Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji w Kuzni Raciborskiej.

2. Zobowigzuje rownoczesnie do wykonywania wszelkich obowigzkéw Dyrektora Miejskiego
Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji w Kuzni Raciborskiej, zgodnie z obowigzujgcymi przepi-

sami i udzielonymi upowaznieniami.

§3

1. Upowazniam Panig Anne Kijek do:

a) zarzadzania instytucja i reprezentowania jej na zewnatrz (art. 17 ustawy o dziatalnosci kultu-
ralnej);

b) bezposredniego, a w sprawach finansowych przy udziale gtéwnego ksiegowego, sprawowania

nadzoru oraz kontroli nad catoksztattem pracy instytucji kultury, w szczegdélnos$ci do:



- opracowywania planow dziatalnosci merytorycznej instytucji;

- merytorycznej opieki nad placéwkami wchodzgcymi w sktad MOKSIR;

- kierowania instytucjg przy pomocy podlegtych mu dziatéw i komérek organizacyjnych;
- ustanawiania petnomocnikéw oraz okreslania granic ich umocowania;

- reprezentowania MOKSIR wobec oséb prawnych i prywatnych;

- skfadania o$wiadczen woli w imieniu instytucji;

- nadawania regulaminu organizacyjnego, pracy i wynagradzania;

- wydawania wewnetrznych aktow prawnych regulujgcych dziatalnos¢ instytucij;

- podpisywania pism , umow i sktadania o$swiadczen w imieniu MOKSIR;

- prowadzenia kompleksowej polityki personalnej;

- wspotpracy z instytucjami kultury, wtadzami samorzgdowymi, stowarzyszeniami, fundacjami i
organizacjami spotecznymi;

- dysponowania pozostajgcymi we wiadaniu jednostki sSrodkami finansowymi;

- zaciggania zobowigzan rzeczowych i finansowych wynikajgcych z zakresu dziatania MOKSIR.

§4

Udzielam Pani Annie Kijek petnomocnictwa do zarzgdzania jednostkg organizacyjng Gminy Kuz-
nia Raciborska — Miejskim Osrodkiem Kultury, Sportu i Rekreacji w zakresie zwyktego zarzadu.
Petnomocnictwo w ramach zwyktego zarzgdu upowaznia do:

1)  korzystania z przywilejow i obowigzkéw kierownika zaktadu pracy zgodnie z kodeksem
pracy i przepisami szczegdlnymi dotyczgcymi funkcjonowania prowadzonej jednostki organiza-
cyjnej, a zwlaszcza ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,

2) skfadania oswiadczen woli w imieniu gminy w zakresie kierowanej jednostki, do zaciggania
zobowigzan w imieniu gminy w ramach planu finansowego MOKSIR,

3) wykonywania czynnosci i zadan wchodzacych w zakres dziatania kierowanej jednostki,

4) reprezentowania gminy przed sgdami, organami administracji publicznej, organami egzeku-
cyjnymi we wszystkich postepowaniach sgdowych, administracyjnych i egzekucyjnych zwigza-
nych z dziatalnoscig MOKSIR,

5) udzielania jednorazowego petnomocnictwa wytgcznie podczas nieobecnosci p.o.dyrektora

spowodowanej urlopem lub chorobag.

§5

Wysokos¢ wynagrodzenia oraz inne warunki pracy zostang okreslone odrebnie.

§6
Powierzenie obowigzkéw Dyrektora Miejskiego Kultury, Sportu i Rekreacji w Kuzni Raciborskiej

nastepuje za zgodg pracownika.



§7

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

BURMISTRZ
/-l inz. Pawet Macha



