Zarzadzenie B.120.1.39.2023
Burmistrza Miasta Kuznia Raciborska
z dnia 28 czerwca 2023 roku

w sprawie wprowadzenia zmian w regulaminie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Kuzni Raciborskiej

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz.U. z 2022r. poz. 530 ze zm.), art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 40)

zarzadzam:

§1
Wprowadza sie nastepujgce zmiany do zatgcznika nr 1 Zarzadzenia nr B.120.1.5.2022 z dnia
21.01.2022r.:

W tabeli maksymalnych stawek miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego kolumny 1 i Il
otrzymujg brzmienie:

Kategoria zaszeregowania Maksymalne stawki miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
I 3850
Il 4050

Pozostate zapisy zatgcznika nr 1 pozostajg bez zmian.

§2
Wprowadza sie nastepujace zmiany do zatgcznika nr 2 Zarzadzenia nr B. 120.1.5.2022 z dnia
21.01.2022r.:
Tabela maksymalnych Kkategorii zaszeregowania oraz stawek dodatku funkcyjnego dla
stanowisk, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace

1) W tabeli | Stanowiska kierownicze urzednicze L.p. 3 i 6 otrzymujg brzmienie:

3. Zastepca kierownika urzedu stanu XIV-XVII 2300
cywilnego

6. Petnomocnik do spraw ochrony XIV-XVI 2000
informacji niejawnych




2) W tabeli 11l Stanowiska pomocnicze i obstugi L.p. 315 otrzymujg brzmienie:

3. Pomoc administracyjna IV-VI -
5. Robotnik V-V -

Pozostate zapisy zatgcznika nr 2 pozostajg bez zmian.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierzam Skarbnikowi Miasta Kuznia Raciborska i Sekretarzowi Miasta
Kuznia Raciborska.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikom,
co nastepuje z dniem wydania niniejszego zarzadzenia.

/-/ Pawet Macha
Burmistrz Miasta



