REGULAMIN GOSPODAROWANIA 1 UZYTKOWANIA ODZIEZA 1 OBUWIEM
ROBOCZYM ORAZ SRODKAMI OCHRONY INDYWIDUALNEJ W URZEDZIE
MIEJSKIM W KUZNI RACBORSKIEJ

§1
Podstawa prawna
Ustawa z dnia 26.06.1974 r. Kodeks Pracy, dziat X Bezpieczenstwo i higiena pracy, rozdziat

IX Srodki ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.
§2
Ogolne zasady przydzielania odziezy roboczej i obuwia roboczego

1. Obowiazki dotyczace przydzielania pracownikom odziezy i obuwia roboczego okreslone
sa W art.237  Kodeksu Pracy (KP).

2. Zgodnie z art. 237" KP Pracodawca jest obowiazany dostarczyé pracownikowi
nieodplatnie odziez i obuwie robocze, speilniajace wymagania okreslone w Polskich
Normach:

1) jezeli odziez wlasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu
zabrudzeniu;

2) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny
pracy;

3) przez przydzielenie odziezy i obuwia roboczego nalezy rozumie¢ przekazanie ich
pracownikom do uzytkowania w miejscu pracy.

§3
Ustalenie niezbednej odziezy i obuwia roboczego

1. Pracodawca zgodnie z art. 237% §1 KP ma obowiazek ustali¢ rodzaje odziezy
1 obuwia roboczego, ktérych stosowanie na okreslonych stanowiskach jest niezbedne oraz
ustali¢ przewidywane okresy uzytkowania odziezy i obuwia roboczego.

2. Ustalenie ,,Tabeli norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego” Pracodawca konsultuje
z pracownikami lub ich przedstawicielami.

3. Okreslone w tabeli przewidywane okresy uzytkowania odziezy i obuwia roboczego
powinny by¢ uzaleznione od charakteru 1 warunkéw pracy na okreslonych stanowiskach
oraz zwigzanych z nimi: stopnia brudzenia i niszczenia odziezy i obuwia, wymagan
technologicznych, sanitarnych oraz bezpieczenstwa i higieny pracy .

4. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze sa przydzielane

pracownikom nieodptatnie i stanowig wtasnos¢ Urzedu.
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§4

Przydzielanie i stosowanie odziezy i obuwia roboczego
Nie mozna dopusci¢ pracownika do pracy bez odziezy i obuwia roboczego
przewidzianego do stosowania na danym stanowisku ( zgodnie z ustalong tabelg norm
przydziatu odziezy i obuwia roboczego).
Stosowana przez pracownikow odziez i obuwie robocze musi posiada¢ wihasciwosci
ochronne i uzytkowe.
Przydziat odziezy i obuwia roboczego dla pracownikéw musi wynika¢ z indywidualnego
zakresu czynnos$ci prac przewidzianych dla danego stanowiska pracy (zgodnie z angazem
I warunkami pracy).
W przypadku, gdy pracownik poza podstawowymi czynno$ciami przewidzianymi dla
okreslonego stanowiska pracy wykonuje stale dodatkowe czynno$ci wymagajace zgodnie
z tabelg norm dodatkowe wyposazenie w odziez i sprzet- uzupetnia si¢ jego wyposazenie
do zakresu norm przystugujacej dla tego stanowiska pracy.
Przydziat odziezy i obuwia roboczego przystuguje takze pracownikom zatrudnionym
w niepelnym wymiarze czasu pracy, z tym, ze okresy uzytkowania przedluza sie
odpowiednio.
Mozna przydzieli¢ pracownikom uzywang odziez robocza (z wyjatkiem
obuwia), jezeli przedmioty te zachowaly wilasciwosci ochronne i uzytkowe, s3 czyste
i zdezynfekowane.
Okresy uzytkowania odziezy i obuwia roboczego liczy si¢ od dnia faktycznego wydania.
Po uptywie okresu uzytkowania przechodza one na wlasnos¢ pracownika.
Wydawanie nowej odziezy 1 obuwia roboczego odbywa si¢ po zakonczonym okresie ich
uzytkowania, okreslonym w zakladowej tabeli norm, a wydanie nowych Srodkéw
ochrony indywidualnej po utracie ich cech ochronnych.
Mozna przedtuzy¢ okres uzytkowania odziezy i obuwia roboczego w przypadku
stwierdzenia przez Komisj¢ kasacyjna, ze powyzszy asortyment posiada jeszcze wartosci
uzytkowe.
W przypadku przedwczesnego zuzycia srodkow ochrony indywidualnej, odziezy
I obuwia roboczego oraz utraty ich cech ochronnych i uzytkowych, Komisja kasacyjna na
pisemny wniosek pracownika, sporzadza protokdt zuzycia, w ktdrym ocenia si¢ stopien
zuzycia ww. asortymentéw. Na podstawie powyzszego protokotu, pracownik moze

otrzyma¢ nowe $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze.
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Pracownik obowigzany jest dba¢ o nalezyty stan odziezy i obuwia roboczego oraz
srodkdw ochrony indywidualnej. W razie utraty lub zniszczenia $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego z winy pracownika, zobowigzany jest on
na pismie powiadomi¢ Komisje o utracie lub zagini¢ciu odziezy i obuwia roboczego
przed okresem jego zuzycia.

Jezeli utrata lub zniszczenie nastapito z winy pracownika, winien jest on zaplaci¢ za
niezamortyzowang cz¢$¢ wartosci tych przedmiotow. Obnizenie tej kwoty lub catkowite
jej umorzenie przez pracodawce moze nastgpi¢ w przypadku, gdy uzasadnig to
okolicznosci zniszczenia.

W razie rozwigzania umowy o prac¢ przed uptywem okresu uzywalnosci przydziatu,
pracownik jest zobowigzany zwréci¢ zaktadowi pracy otrzymang odziez lub przejac je na
wiasnos¢, po wptaceniu zaktadowi niezamortyzowanej warto$ci przejetych przedmiotow.
Wydane pracownikowi asortymenty $rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy
I obuwia roboczego nie podlegaja zwrotowi pracodawcy w przypadku:

1) $mierci pracownika;

2) przejécia pracownika na rent¢ lub emeryture.

Pracownik zwolniony dyscyplinarnie z zakladu pracy zobowigzany jest zwrdcicé
przydzielong odziez i obuwie robocze lub ponies¢ proporcjonalny do okresu uzywalnosci
koszt przydzielonej mu odziezy i obuwia roboczego.

Pracownik przeniesiony na inne stanowisko pracy zobowigzany jest zwroci¢ te
przedmioty z odziezy i sprzgtu, ktore nie przyshuguja mu na nowym stanowisku pracy.
Zaklad pracy zobowigzany jest natychmiast wyda¢ pracownikowi uzupelniajgce
przedmioty z odziezy i sprzgtu, gdy koniecznos¢ takiego uzupetnienia wynika z norm dla
nowego stanowiska pracy.

Gospodarowanie srodkami ochrony indywidualnej oraz odziezg i obuwiem roboczym jest

ewidencjonowane oddzielnie dla kazdego pracownika (karta ewidencji wyposazenia).

§5
Uzywanie przez pracownikow wlasnej odziezy i obuwia roboczego
W Zaktadowej Tabeli norm zaznaczono (*) stanowiska, na ktoérych dopuszcza sie
uzywanie przez pracownikoéw, wiasnej odziezy i obuwia roboczego, ktére spelniajg

wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.



2. Wilasna odziez i obuwie robocze nie mogg by¢ uzywane przez pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach, na ktorych sg prace zwigzane z bezposrednig obstuga
maszyn i innych urzadzen technicznych lub prace powodujace intensywne brudzenie.

3. Pracownikowi uzywajgcemu wiasnej odziezy roboczej i obuwia roboczego, pracodawca
powinien wyptaci¢ ekwiwalent pienigzny w wysokosci uwzgledniajacej aktualne ceny
przystugujacych (zgodnie z ustalong ,tabela norm przydzialu”) rodzajéow odziezy
1 obuwia roboczego oraz ich przewidywanego okresu uzytkowania.

4. Ekwiwalent przystluguje pracownikowi w pelnej wysokosci za caly przepracowany
miesigc. Ekwiwalent ulega obnizeniu za kazdy dzien roboczy nieobecnos$ci w pracy
z wylaczeniem zwolnienia od pracy w wymiarze 16 godzin albo 2 dni (opieka na
zdrowe dziecko), urlopu wypoczynkowego.

5. Obliczenia ekwiwalentu dokonuje pracownik referatu ORSO, ds. kadr.

6. Ekwiwalent, o ktorym mowa w pkt. 3 jest wyptacany za okres styczen — listopad
w grudniu, w wysokosci uwzgledniajacej aktualne ceny obuwia i odziezy roboczej oraz
prania odziezy.

7. Ekwiwalent przystuguje w zamian za przydzial odziezy i obuwia roboczego w razie gdy:
1) nie przydzielono mu przystugujacej odziezy i obuwia,

2) odziez i obuwie przydzielono w terminie pdzniejszym anizeli termin nabycia prawa do
tego $wiadczenia,

3) za zgoda pracodawcy uzytkowat odziez i obuwie przez okres dtuzszy od ustalonego
okresu uzytkowania,

4) zatrudniony jest na stanowisku, ktore znajduje si¢ w wykazie (tabeli) obejmujacym
stanowiska, na ktorych moze by¢ uzywana przez pracownikow, za ich zgoda wtasna
odziez 1 obuwie robocze, spetniajace wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

5) ekwiwalent pienigzny wyptacony pracownikowi za uzywanie wlasnej odziezy

I obuwia nie podlega zwrotowi.

§6
Pranie, naprawa i konserwacja stosowanej przez pracownikéw odziezy i obuwia
roboczego
1. Pranie i konserwacja odziezy roboczej odbywa si¢ w miejscu wykonywania pracy jesli
warunki na to pozwalaja. W przypadku braku mozliwosci prania odziezy, pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i1 obstugi wymienionych w tabeli w

zatgczniku nr 1, przystuguje ekwiwalent pieni¢zny za pranie odziezy.



2. Obliczenia ekwiwalentu dokonuje pracownik ds. kadr w referacie ORSO.
§7
Przechowywanie odziezy i obuwia roboczego
1. Zgodnie z art. 233 KP — Urzad jest obowigzany zapewni¢ odpowiednie urzadzenia
higieniczno-sanitarne, w tym m.in. szatnie.
2. Pracownicy zatrudnieniu w pomieszczeniach biurowych moga przechowywac swoja

odziez w pomieszczeniach pracy w wyznaczonych do tego miejscach (szafy, wieszaki).

Zalacznik do regulaminu
1. Zaktadowa Tabela norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego dla pracownikow

zatrudnionych w Urzedzie.
2. Tabela norm przydziatu srodkoéw czystosci.
3. Wysokos¢ ekwiwalentu za przydzial odziezy roboczej oraz ekwiwalentu za pranie

odziezy robocze;j.



Zatacznik nr 1 Regulaminu gospodarowania
i uzytkowania odzieza i obuwiem roboczym
oraz $rodkami ochrony indywidualnej

Zakladowa Tabela norm przydzialu odziezy i obuwia roboczego dla pracownikéw
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim Kuznia Raciborska

Lp | Stanowisko pracy Przewidywany
Zakres Wyposazenia okres uzywalnosci
W m-C
zimowych /0.z/ i
do zuzycia /d.z/

Kierownik i Zastgpca | reprezentacyjny  ubior  stuzbowy | d.z.

Kierownika Urzgdu uzywany podczas obstugi
Stanu Cywilnego uroczystosci — toga.
Pracownicy -peleryna przeciwdeszczowa d.z
GCzK -buty gumowe d.z
wykonujacy -kamizelka odblaskowa d.z.
obowigzki w -kurtka zimowa d.z.
terenie d.z.
Pracownicy Referatu | -buty robocze d.z.
Inwestycji -peleryna przeciwdeszczowa d.z
wykonujacy pracy w | -buty gumowe d.z
terenie -kamizelka odblaskowa d.z.
-kask ochronny d.z
-kurtka zimowa d.z.
Pracownicy Referatu | -peleryna przeciwdeszczowa d.z
Ochrony Srodowiska | -buty gumowe d.z.
wykonujacy w -kamizelka odblaskowa d.z.
terenie prace -kurtka zimowa d.z.
zwigzane

z ogledzinami
drzewostanu, wycinka
drzew 1 czynno$ciami

kontrolnymi
Pracownicy Referatu | -peleryna przeciwdeszczowa d.z.
Gospodarki -buty gumowe d.z.
Nieruchomosciami -kamizelka odblaskowa d.z.
wykonujacy pracy w | -kurtka zimowa d.z.
terenie
Sprzataczka -fartuch drelichowy lub stylonowy 12 m-cy
-obuwie profilaktyczne skdrzane 24 m-ce
-rekawice gumowe d.z
Przy sprzataniu - fartuch drelichowy 18 m-cy
wokol budynku - trzewiki sk/gum 24 m-ce
Dodatkowe zadania | - rekawice ochronne drelichowe d.z

wpisane do zakresu | -kurtka d.z




czynnosci dla np.

konserwator,

sprzataczki

Konserwator -ubranie robocze lub kombinezon 24 m-ce
-trzewiki sk/gum 24 m-ce
-rekawice brezentowe d.z

Kierowca -rgkawice drelichowe d.z
-okulary przeciwstoneczne d.z
-kamizelka odblaskowa d.z
-kurtka d.z

Uwaga:

Przydziat $rodkow zgodnie z regulaminem

* w uzasadnionych przypadkach przydziat srodkow ochrony indywidualnej
d.z. - do zuzycia

d- odziez dyzurna

sk/gum — skorzane na zelowce gumoweyj,

Zatacznik Nr 2 Regulaminu Gospodarowania
i uzytkowania odziezg i obuwiem roboczym

oraz $rodkami ochrony indywidualnej

Tabela norm przydzialu dodatkowych srodkéw czystosci

. Krem
Lp Stanowisko pracy Mydio Pasta do rak | Recznik do ochronny do
g/m-c BHP g/m-c rak szt/rok
rak szt/m-c
1 |Kierowca 100 225 1 -
2 | Sprzataczka, 100 - 1 1
3 Konserwator 100 295 1 i

Wszystkim pracownikom zaklad pracy zapewnia w toaletach jednorazowe reczniki
papierowe lub suszarki do rak, papier toaletowy oraz mydlo w plynie, srodki do
dezynfekcji rak.



Zatacznik Nr 3 Regulaminu Gospodarowania
i uzytkowania odzieza i obuwiem roboczym

oraz $rodkami ochrony indywidualnej

Protokoét zuzycia odziezy i obuwia roboczego, srodkow ochrony indywidualnej*

o= 0T () PSR TSPR .
imie i nazwisko zatrudniony/(a)

stanowisko, referat

zwraca si¢ 0 wydanie NOWEZO (NOWYCH).....ccuviviiiiiiiiiiiiieeie e .

Decyzja w sprawie wniosku: wyda¢ nowe wyzej wymienione sorty odziezowe/srodki ochrony
indywidualnej* nieodptatnie

podpis przetozonego wnioskujacego

* niepotrzebne skresli¢
/-/ Pawel Macha
Burmistrz Miasta



