Projekt z dnia 5 grudnia 2023r.

UCHWALA NR.........cceuenee.
RADY MIEJSKIEJ W KUZNI RACIBORSKIEJ

z dnia 21 grudnia 2023 r.

w sprawie uchwalenia ""Regulaminu wynagradzania nauczycieli przedszkoli i szkol podstawowych dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Kuznia Raciborska"

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt. 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.].
Dz. U.z 2023 r. poz. 40 ze zm.), w zwiazku z art. 30 ust. 6 i 6a i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z2023r. poz. 984 ze zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli

Rada Miejska w Kuzni Raciborskiej
uchwala, co nastepuje:

§ 1.

Uchwala si¢ "Regulamin wynagradzania nauczycieli przedszkoli iszkét podstawowych dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina KuZnia Raciborska", w brzmieniu okreslonym zatgcznikiem nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§2.

Traci moc uchwata nr XXXVI1/337/2009 Rady Miejskiej w Kuzni Raciborskiej z dnia 26 marca 2009 r.
w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Kuznia Raciborska (Dz. U.Woj.Sl. z dnia 27 maja 2009r., Nr 901, poz.1974).

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Kuzni Raciborskie;.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.
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Zatacznik do uchwaty Nr ......ccccceeeee.
Rady Miejskiej w Kuzni Raciborskiej
z dnia 21 grudnia 2023 r.

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli przedszkoli i szkoét podstawowych,

dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Kuznia Raciborska

Postanowienia ogolne

§1
Niniejszy regulamin okresla:
1) wysoko$¢ i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw,

3) kryteria itryb przyznawania oraz wysoko$¢ iwarunki wyptacania nagroéd iinnych S$wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem §wiadczen z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych
i dodatku, o ktorym mowa w art. 54 ust. 5 Karty Nauczyciela.

§2.
1. Tlekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkot¢ podstawowa, dla ktorej organem prowadzacym jest
Gmina Kuznia Raciborska

2) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

3) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst
jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz. 984 z p6zn. zm.);

4) Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2014r. poz. 416 i 922 z p6zn. zm.);

Dodatek za wysluge lat

§ 3.
1. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystluge lat okreslaja odrgbne
przepisy.

2. Potwierdzenia nabycia prawa do dodatku za wysluge lat oraz wysokos¢ tego dodatku nauczycielowi
i wicedyrektorowi okresla dyrektor szkoty, natomiast dyrektorowi szkoty — Burmistrz Miasta.
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Dodatek motywacyjny

§4.

1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli oraz wicedyrektora, przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora
szkoty przyznaje Burmistrz Kuzni Raciborskiej, ustalajac jego wysoko$¢ oraz okres, na jaki zostat przyznany.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego sa:
1) opracowywanie i modyfikacja programow nauczania
2) wdrazanie nowatorskich metod nauczania
3) opracowanie i wdrazanie innowacji pedagogicznych i eksperymentow pedagogicznych

4) przygotowanie uczniéw do olimpiad i konkursow organizowanych na szczeblu migdzyszkolnym, gminnym,
powiatowym, regionalnym, wojewodzkim, ogolnopolskim

5) osiaggni¢cia uczniow w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych na szczeblu, co najmnigj
powiatowym

6) osiagnig¢cia w pracy z uczniem z uwzglednieniem ich mozliwosci potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminow i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach
i innych;

7) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami, czynne
i stale przeciwdziatanie agresji, niedostosowaniu spotecznemu i uzaleznieniom,

8) osiagnigcia w pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

9) opieka i koordynacja prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich dziatajacych
w szkole

10) inicjowanie i organizowanie imprez, konkursow, uroczystosci szkolnych
11) diagnozowanie, inicjowanie i prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych uwzgledniajacych potrzeby uczniéw

12) prowadzenie lekcji otwartych, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli

13) praca w statych zespotach lub komisjach rady pedagogicznej;

14) wspotpraca ze $rodowiskiem lokalnym, z organizacjami i instytucjami majacymi na celu poradnictwo,
profilaktyke i pomoc uczniom;

15) $cista wspotpraca z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki zdrowotnej;
16) wspotpraca z instytucjami wspomagajacymi statutowa dziatalno$¢ szkoty

17) podejmowanie dziatan na rzecz integracji spotecznosci szkolnej

18) zaangazowanie w budowanie pozytywnego wizerunku szkoty i gminy

19) kreowanie postaw patriotycznych i obywatelskich,

20) zaangazowanie w pozyskiwanie i realizacj¢ projektow o charakterze edukacyjnym finansowanym ze
srodkow zewnetrznych

21) skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajace ciagly rozwoj i podnoszenie, jakosci pracy;

22) gospodarne wykorzystanie sprzgtu szkolnego, materialow, towarow, nosnikow energii oraz innych srodkoéw
bedacych w dyspozycji szkoty;

23) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajgcych z priorytetow lokalnej polityki oswiatowej,
W tym zaangazowanie w:

a) promocj¢ szkoty,

b) proces rekrutacji uczniow do szkoty.
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3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krotszy niz 2 miesigce inie dluzszy niz
6 miesigcy.

4. Ustala si¢ nastepujace stawki dodatku motywacyjnego:

1) dla dyrektora od 1% do 30% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego
okreslonego w rozporzadzeniu, w tym:

- przy spetnieniu od 3 do 6 warunkéw okreSlonych wust.2 — do 10% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego okreslonego w rozporzadzeniu

- przy spehieniu od 7 do 15 warunkéw okreslonych w ust 2— do 20% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego okreslonego w rozporzadzeniu

- przy spehieniu od 16 warunkow okreslonych wust 2— do 30% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego okreslonego w rozporzadzeniu

2) dla wicedyrektora do 20% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego
okreslonego w rozporzadzeniu, w tym:

- przy spehieniu od 3 do 10 warunkow okreslonych w ust.2 — do 10% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego okreslonego w rozporzadzeniu

- przy spehnieniu, co najmniej 11 warunkéw okreslonych w ust 2 — do 20% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego okreslonego w rozporzadzenia

3)dla nauczycieli do 10% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego
okreslonego w rozporzadzeniu, w tym:

- przy spehieniu od 3 do 5 warunkéw okre§lonych wust.2 — do 5% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego okreslonego w rozporzadzeniu

- przy spelnieniu, co najmniej 6 warunkéw okre$lonych w ust 2 — do 10% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego okreslonego w rozporzadzenia.

Dodatek funkcyjny

§ 5.

1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Burmistrz Kuzni Raciborskiej, a dla
wicedyrektora i nauczyciela - dyrektor.

2. Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych dla dyrektora i wicedyrektora okresla ponizsza tabela:

stanowisko wysokos¢ dodatku miesiecznie

od 17 oddziatéw 1 600,00 zt

dyrektor szkoty 13-16 oddziatow 1 500,00 zt

do 12 oddziatow 1 300,00 zt

do 4 oddziatow 750,00 zt

dyrektor przedszkola powyzej 4
oddziatow 850,00 zt
wicedyrektor 80% dodatku dyrektora

Kierownik §wietlicy 250,00
Mentor/ opiekun stazu 50,00
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Wychowawca klasy 300,00

Nauczyciel opiekujacy si¢

oddziatem przedszkolnym 150,00
Doradca metodyczny/
nauczyciel konsultant 100,00

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora, o ktorym mowa w ust.2 przystuguje réwniez
nauczycielowi wyznaczonemu przez organ prowadzacy do zastgpowania dyrektora szkoty, a takze
zastepujacemu go wicedyrektorowi na podstawie art. 68 ust.9 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe,
po miesigcu nicobecnosci dyrektora szkoty, z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

Dodatek za warunki pracy

§ 6.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w warunkach trudnych iucigzliwych, o ktérym mowa
w art. 34 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 8 i § 9 Rozporzadzenia.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w wysokosci 2% minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

3. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje w wysokosci 6% minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany oraz w wysokosci do realizowanego przez nauczyciela pensum w tych warunkach.

Rozliczanie pracy w godzinach ponadwymiarowych i doraznych zastepstw

§7.
1. Do celdéw obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe ustala si¢:

1) bazowy wymiar godzin, za ktéry przyjmuje si¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ w rozumieniu
art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela,

2) dzienng norm¢ godzin nauczyciela, dzielac jego bazowy wymiar godzin przez liczbe dni w tygodniu,
w ktorych ustalono dla niego zajecia w rozktadzie zajec¢ szkoty,

3) normatywng liczbe godzin nauczyciela w okresie rozliczeniowym, mnozac dzienng norme godzin
nauczyciela przez liczbe dni okresu, w ktorym nauczycielowi ustalono zaj¢cia w rozktadzie zajec¢ szkoty,
pomniejszong o dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci oraz dni ustawowo wolne od pracy i dni wolne od nauki
w szkole.

2. Nauczycielom realizujacym w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin zaje¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢¢ ustala si¢
zgodnie z brzmieniem art. 76 pkt 22 lit. b ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. 0 finansowaniu zadan
o$wiatowych (Dz. U. 2017 r., poz. 2203).

3. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore nalezy si¢ wynagrodzenie nie moze by¢ wigksza niz réznica
pomiedzy sumag godzin przydzielonych nauczycieli w rozktadzie zaje¢ a iloczynem dziennej normy godzin
nauczyciela i liczby dni, w ktérych nauczycielowi ustalono zajgcia w rozktadzie zajec.

4. Nauczycielom realizujagcym godziny doraznych zastepstw wg innych niz bazowe tygodniowych
wymiaréw godzin zaj¢c, nalezy kazda godzing doraznego zastgpstwa przeliczy¢ na godziny bazowego wymiaru
godzin ustalonego zgodnie z ust. 2, za pomoca przelicznika wyznaczonego przez podzielenie jego bazowego
wymiaru godzin przez obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin odpowiedni dla realizowanego zastepstwa.
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5. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych lub dorazne zastgpstwo odbywa si¢ w warunkach uprawniajacych do
dodatkow) przez miesieczng liczbe godzin bazowego wymiaru godzin.

6. Miesigczng liczbe godzin bazowego wymiaru godzin ustala si¢ mnozac bazowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a O najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za petng godzine.

7. Dla celow obliczeniowych wysokosci wynagrodzenia za petna godzing ponadwymiarowa lub dorazne
zastepstwo dla nauczyciela zatrudnionego w niepelnym wymiarze, za stawke wynagrodzenia zasadniczego
przyjmuje si¢ stawke przystugujaca nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zajec.

8. Wynagrodzenie za prace¢ w godzinach ponadwymiarowych i dorazne zastgpstwa wyptaca si¢ w ostatnim
dniu miesigca, ajezeli jest on dniem ustawowo wolnym od pracy, w dniu poprzedzajacym ten dzien.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (rozwigzanie umowy z nauczycielem, sytuacje losowe) w jednym
Z ostatnich pieciu dni miesiaca.

Nagrody

§ 8.

1. Za szczegolne osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze, po przepracowaniu w szkole, co najmniej 1 roku,
nauczycielowi moze by¢ przyznana Nagroda Dyrektora, za$ dyrektorowi i nauczycielowi Nagroda Burmistrza.

2. Nagrody przyznawane sg zfunduszu nagrod utworzonego na podstawie art. 49 ust. 1 pkt. 1 Karty
Nauczyciela, bedacego w dyspozycji organu prowadzacego i dyrektora szkoty.

3. Funduszem nagrod dysponuja:
a) organ prowadzacy na "Nagrode Burmistrza" w wysokosci 20% srodkow,
b) dyrektor na nagrode "Dyrektora" w wysokosci 80% $rodkow.
4. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 2 moga by¢ przyznane w szczegdlnosci za:
a) osigganie wymiernych efektow w pracy dydaktycznej (konkursy przedmiotowe, olimpiady),
b) wysokie wyniki sprawdzianéw i egzaminow konczacych dany poziom nauczania,
¢) podejmowanie dziatan na rzecz urzadzenia i wyposazenia wlasnego warsztatu pracy,

d) wzorowg realizacje zaje¢ dydaktycznych potwierdzong wynikami nadzoru pedagogicznego lub oceng
jej uczestnikoéw,

€) wzorowe przygotowywanie i organizowanie uroczystosci szkolnych lub $rodowiskowych, imprez
kulturalnych, sportowych i wypoczynkowych,

f) wykazywanie si¢ pomystowoscig i inicjatywa w stosowaniu réznych form, metod i §rodkéw celem
aktywizowania uczniow w procesie nauczania,

g) rozwijanie indywidualnych cech uczniow, wychowankow i wspomaganie ich wszechstronnego
rozwoju,

h) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zwalczanie patologii spotecznej,
i) podejmowanie dziatan innowacyjnych i nowatorskich,

J) opracowanie i upowszechnianie wiasnych doswiadczen pedagogicznych,
K) szczegolne zaangazowanie w pracg na rzecz szkoty,

I) podejmowanie wspotpracy z instytucjami i organizacjami celem wspomagania dziatalnosci statutowe;j
szkoty,

m) wymierne efekty w zakresie kierowania szkota:

- zapewnienia optymalnych warunkow do realizacji zadan statutowych szkoty,
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- dbania 0 wysoki poziom pracy szkoty poprzez odpowiedni dobor kadr

- osiagganie przez szkote bardzo dobrych wynikéw dydaktyczno -wychowawczych, liczny udziat uczniow
w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych itp., inicjowania réznorodnych dziatan rady
pedagogicznej stuzacych podnoszeniu, jakosci pracy szkoty,

- umiejetnego dysponowania srodkami przyznanymi w planie finansowym w sposob celowy i oszczedny
z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadow,

- pozyskiwania §rodkow pozabudzetowych na rzecz szkoty,
- dbania o baze szkoty - remonty, inwestycje, prace wykonywane we wlasnym zakresie,
- wszechstronnej wspotpracy ze srodowiskiem szkoty.

5. Dyrektor przyznaje Nagrode Dyrektora ijej wysoko$¢ wynosi do 100% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela poczatkujacego, magistra z przygotowaniem pedagogicznym okreslonego
W rozporzadzeniu

6. Burmistrz przyznaje Nagrode Burmistrza i jej wysoko$¢ wynosi do 100% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego, magistra z przygotowaniem pedagogicznym okreslonego
W rozporzadzeniu

7. Nagrody Dyrektora i Burmistrza przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych
przypadkach, dyrektor za zgoda Burmistrza mozna przyzna¢ nauczycielowi nagrode w innym czasie.

8. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 6 i 7 sa przyznawane na wniosek:
- Rady Pedagogicznej,
- z wlasnej inicjatywy Dyrektora lub Burmistrza.

9. Whnioski 0 nagrode¢ Burmistrza sktada si¢ w sekretariacie Urzgdu Miejskiego na wniosku do 20 wrze$nia.
Wzér wniosku okresla zatgcznik niniejszego regulaminu.

10. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza si¢ w jego
teczce akt osobowych.
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Zatacznik do regulaminu wynagradzania nauczycieli
przedszkoli i szk6t podstawowych

dla ktorych organem prowadzacym

jest Gmina KuzZnia Raciborska

Whiosek
0 przyznanie nagrody Burmistrza

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Pani/Panu

(zajmowane stanowisko, nauczany przedmiot)

Uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego:

Organ sporzadzajacy wniosek:

(miejscowos¢, data) (podpis)

Akceptacja Burmistrza:

(miejscowosc, data) (podpis)
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