KLAUZULA INFORMACYJNA - PRACOWNICY
1. Administratorem danych osobowych pracowników jest Urząd Miejski w Kuźni Raciborskiej reprezentowany przez  Burmistrza Kuźni Raciborskiej adres: Słowackiego 4, 47-420 Kuźnia Raciborska.
2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym mogą się Państwo kontaktować w sprawach przetwarzania Państwa danych osobowych za pośrednictwem poczty elektronicznej: iod@umkuznia.pl
3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze, tj. ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (zwłaszcza art 22(1) k.p.), ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych, ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych, ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa, ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych.
4. W niektórych sytuacjach, Pani/Pana dane osobowe mogą być udostępniane, jeśli będzie to konieczne, do wykonywania ustawowych zadań Administratora. Będziemy przekazywać dane wyłącznie: podmiotom przetwarzającym, którym zlecimy przetwarzanie Pani/Pana danych, np. dostawcy oprogramowania, bhp, innym odbiorcom danych, np. bankom, ubezpieczycielom, komornikom, placówkom medycznym, organom władzy publicznej oraz podmiotom wykonującym zadania publiczne lub działającym na zlecenie organów władzy publicznej, w zakresie i celach, które wynikają z przepisów powszechnie obowiązującego prawa.
5. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres wskazany w obowiązujących przepisach prawa, tj. w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, w ustawie z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych.
6. Zgodnie z przepisami prawa, przysługuje Pani/Panu: prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii, prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych, prawo do usunięcia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie następuje w celu wywiązania się z obowiązku wynikającego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania władzy publicznej, prawo do ograniczenia przetwarzania danych;
7. Przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).
8. Dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego ani do organizacji międzynarodowych oraz nie będą podlegać profilowaniu.
9. Pani/Pana dane nie będą podlegać zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
10. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest:
· niezbędne, w zakresie danych osobowych wymaganych przepisami prawa, a brak ich podania uniemożliwi podjęcie zatrudnienia;
· dobrowolne, w zakresie pozostałych danych. W tym przypadku, może Pani/Pan w każdej chwili wycofać zgodę na przetwarzanie tego zakresu danych osobowych. 
	
	


         (data i podpis pracownika)
