
 

 

 

 

                                                                                                                         
 

      Załącznik Nr 1 
                                                                                                         do Zarządzenia Nr B.0050.452 .2024 
                                                                                                         Burmistrza Miasta Kuźnia Raciborska  
                                                                                                         z dnia  9.12.2024 r. 

 

REGULAMIN  PRACY KOMISJI OCENIAJĄCEJ 

 

 

1. Komisja Oceniająca pracować będzie w oparciu o: 

 - ustawę z dnia 25 października 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności 
kulturalnej (t.j. dz. U. z 2024 r. poz. 87),  

 
        - uchwałę nr LXXIV/578/2024 Rady Miejskiej w Kuźni Raciborskiej z dnia 30 kwietnia 2024 r. 

w sprawie ustanowienia Nagród Burmistrza Miasta Kuźnia Raciborska za osiągnięcia w 

dziedzinie twórczości artystycznej, upowszechniania i ochrony kultury, za promocję miasta. 

 

2. Prace Komisji Oceniającej organizuje i prowadzi przewodniczący, a w razie jego 

nieobecności wskazany przez niego Członek Komisji Oceniającej. 

3. Komisja Oceniająca podejmuje rozstrzygnięcia zwykłą większością głosów w obecności co 

najmniej połowy ustalonego składu. 

4. Nagrody mają charakter honorowy, na nagrodę składa się statuetka wraz z dyplomem. 

5. Rozpatrywane będą tylko wnioski, które wpłyną do Urzędu Miejskiego w Kuźni Raciborskiej 

do dnia 30.11.2024 r. 

6. Wnioskodawca może zostać wezwany do uzupełnienia  w terminie 3 dni braków formalnych  

w złożonej ofercie 

7. Etapy oceny. 

1 etap.  Ocena ofert pod względem formalnym: 

a) wniosek złożony w terminie; 

b) wniosek złożony na właściwym formularzu; 

c) wniosek wypełniony prawidłowo (wypełnienie wszystkich pól zgodnie z ich 

przeznaczeniem).  

Tylko oferty spełniające wszelkie wymogi pod względem formalnym, przechodzą do  

następnego etapu. 

2 etap.  Ocena ofert na podstawie pozostałych  kryteriów: 

a) merytoryczne (polega na sprawdzeniu, czy wniosek jest zgodny z kategoriami 

określonymi w regulaminie) 

- w skali   0 – 10, 

b) promocyjne (promocja gminy) 

-  w skali  0 – 5 

 



 

 

8. Wymagana liczba punktów uprawnionych do ubiegania się o Nagrodę Burmistrza Miasta 

Kuźnia Raciborska pn. „Kuźniański Laur” wynosi 50% maksymalnej sumy punktów 

możliwych do uzyskania. 

9. Z przebiegu prac Komisji Oceniającej sporządza się protokół, który przedkłada się do 

zatwierdzenia Burmistrzowi Miasta Kuźnia Raciborska. 

10. Protokół powinien zawierać: 

a) nazwiska i imienia członków komisji uczestniczących w ocenie wniosków; 

b) liczbę złożonych wniosków; 

c) informację o ilości ofert spełniających i nie spełniających warunków określonych w 

regulaminie; 

d) ocenę poszczególnych wniosków dokonana na karcie oceny; 

e) ewentualne uwagi poszczególnych członków Komisji; 

f) podpisy członków Komisji 

11. Wzór karty oceny oferty stanowi załącznik nr 2 do niniejszego zarządzenia. 

 

/-/Wojciech Gdesz 
Burmistrz Miasta 


