Zarzadzenie Nr B.120. 1. 10.2025
Burmistrza Miasta Kuznia Raciborska
z dnia 28 lutego 2025 roku

w sprawie: ogfoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury,
Sportu i Rekreacji w Kuzni Raciborskiej

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.
2024r. poz. 1465 ) art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz.U. z 2024r. poz. 87 ),

zarzadzam:
§1

1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury, Sportu i Rekreac;ji
w Kuzni Raciborskiej.

2. Tres¢ ogtoszenia o konkursie stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3. Ogtoszenie o konkursie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego
w Kuzni Raciborskiej oraz na tablicy informacyjnej w budynku Urzedu Miejskiego w Kuzni
Raciborskie;j.

§2
Powotuje Komisje Konkursowg do przeprowadzenia naboru na stanowisko Dyrektora Miejskiego
Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji w Kuzni Raciborskiej, w nastepujgcym Sktadzie:
1) Sabina Chroboczek — Wierzchowska - Przewodniczgcy Komisji
2) Barttomiej Adamski - Cztonek Komisji
3) Magdalena Czech — Majer - Cztonek Komisji
4) Anna Szostak - Cztonek Komisji

§3
Regulamin pracy Komisji okresla zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§4

Wykonanie powierza sie Sekretarzowi Miasta.

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Z up. Burmistrza
Sabina Chroboczek-Wierzchowska
Zastepca Burmistrza



Zatgcznik Nr 1
do Zarzadzenia Burmistrza Miasta Kuznia Raciborska
Nr.B 120.1.10. 2025 z dnia 28 lutego 2025r.

OGLOSZENIE

BURMISTRZ MIASTA KUZNIA RACIBORSKA OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA
MIEJSKIEGO OSRODKA KULTUTY, SPORTU | REKREACJI W KUZNI RACIBORSKIEJ

Miejsce swiadczenia pracy:
Miejski Osrodek Kultury Sportu i Rekreacji w Kuzni Raciborskiej
ul. Klasztorna 9, 47-420 Kuznia Raciborska

Wynagrodzenie: na podstawie art.3l.ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz.U. z 2024r. poz. 87) w zwigzku z art. 6 ust.1, art. 8 pkt.2
ustawy z dnia 3 marca 2020r. o wynagrodzeniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (t.].
Dz.U. z 2019r. poz. 2136) oraz rozporzadzenie Ministra Kultury i dziedzictwa narodowego z dnia 22
pazdziernika 2015r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury ( Dz.U. z 2015r. poz.1798
z péin.zm.)

Wymiar czasu pracy: petny etat

Forma zatrudnienia: powofanie na czas okreslony na okres od 3 do 7 lat zgodnie z art. 15 ust.2 ustawy
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej.

Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie, obywatelstwo kraju Unii Europejskiej lub kraju, ktéremu na podstawie
umow miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

2) wyksztatcenie wyisze, preferowane: zarzadzanie instytucjami kultury, kulturoznawstwo,
animacja kultury,

3) co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej trzy lata w instytucjach, w ktérych
prowadzona byfa dziatalnos¢ kulturalna,

4) znajomos$¢ aktow prawnych dotyczacych funkcjonowania samorzadu terytorialnego,
przepiséw o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, przepiséw prawa zaméwien
publicznych, kodeksu pracy, kodeksu cywilnego, ustawy o finansach publicznych,

5) petna zdolnosé do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

6) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,



7)

8)

brak orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w postaci zakazu petnienia
funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust 1.
pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz.U. z 2024r. poz. 104 t.j.),

nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

1)

L2

9)

znajomos¢ zasad organizacji i funkcjonowania instytucji kultury oraz obowigzujacych zasad
ekonomiczno-ksiegowych,

co najmniej 3 letnie doswiadczenie na stanowiskach zwigzanych z prowadzeniem lub
organizowaniem dziatalnosci kulturalnej,

umiejetnosci organizacyjne, w tym doswiadczenie w kierowaniu zespotem oraz
organizowaniu wydarzen w szczegolnosci imprez plenerowych (kulturalnych, sportowych),
koncertéw, festiwali, pozostatych projektéw artystycznych oraz imprez o charakterze
masowym w mysl| ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych,

doswiadczenie w zarzadzaniu finansami, w tym w szczegdlnosci finansami publicznymi,
znajomos¢ zagadnien i doswiadczenie w zakresie pozyskiwania pozabudzetowych srodkéw
finansowych, w tym funduszy z Unii Europejskiej oraz realizacji projektéw z wykorzystaniem
wymienionych $rodkéw,

prawo jazdy kat. B,

znajomos¢ obstugi komputera,

kreatywnos¢, dyspozycyjnos¢, odpornosé na stres , odpowiedzialnosé, kultura osobista,
znajomosc co najmniej jednego jezyka obcego w stopniu komunikatywnym.

Gtowne obowigzki:

biezgce zarzgdzanie dziatalnoscig samorzadowej instytucji kultury,

kierowanie jednostkg i nadzér w biezgcych sprawach dziatalnosci organizacyjnej, statutowe;j,
finansowej, gospodarczej i administracyjnej,

zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw oraz podejmowanie pozostatych czynnosci
wynikajgcych ze stosunku pracy,

przygotowywanie struktury organizacyjnej MOKSIR, regulaminéw pracy, wynagradzania oraz
zarzadzen wewnetrznych okreslajgcych zasady funkcjonowania instytucji,

reprezentowanie instytucji na zewnatrz,

dbatos¢ o wtasciwe i gospodarne wykorzystanie mienia i majgtku jednostki,

sprawowanie nadzoru nad pracg zespotow, sekcji i kot zainteresowan dziatajgcych przy
jednostce,

wspotpraca z instytucjami i placéwkami kulturalnymi, z jednostkami o$wiatowymi, sekcjami
i klubami sportowymi, organizacjami pozarzgdowymi, zespotami amatorskimi i artystycznymi
oraz mieszkancami,

sporzadzanie planu finansowego z zachowaniem dotacji organizatora, zgodnie z przepisami
ustawy o finansach publicznych,

10) zarzadzanie posiadanymi obiektami i urzadzeniami oraz ich efektywna eksploatacja dla

potrzeb kultury, sportu i rekreacji.

11) poszukiwanie i pozyskiwanie innych zrédet finansowania dziatalnosci statutowej,
12) sporzadzanie wnioskdéw o dofinansowanie projektéw i wystepowanie z wnioskami w sprawie

pozyskiwania srodkdw pomocowych z UE i innych zrédet,



13) wykonywanie innych polecen stuzbowych.

Wymagane dokumenty:

1)
2)

[EY
=

11)

CVi list motywacyjny,

pisemng koncepcje funkcjonowania instytucji, w tym zagadnien zwigzanych
z zatrudnieniem, efektywnoscig pracy, koncepcjg pozyskiwania srodkéw na
funkcjonowanie instytucji z innych Zrdédet niz dotacja organizatora oraz mozliwosci
rozwoju, sporzgdzony na okres powotania Dyrektora,

kserokopie s$wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu — potwierdzajgce
wymagany staz pracy,

dokumentacja potwierdzajgca minimum 3 letnie doswiadczenie zwigzane z prowadzeniem
lub organizowaniem dziatalnosci kulturalnej,

kserokopie dyploméw i Swiadectw dokumentujgcych posiadane wyksztatcenie,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych,

oswiadczenie kandydata o braku orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych w postaci zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi o ktérych mowa w art.31. ust.1 pkt.4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

do oferty moga by¢ dotgczone rekomendacje, opinie.

Wymagane dokumenty: zyciorys, list motywacyjny, oswiadczenia powinny by¢
wtasnorecznie podpisane. Pozostate dokumenty zaleca sie ztozyé w formie kserokopii.

Informacja o sposobie i terminie sktadania ofert:

1. Oswiadczenia powinny by¢ wiasnorecznie podpisane przez kandydata.

2. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem:

,Konkurs na stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury, Sportu
i Rekreacji w Kuini Raciborskiej” w nieprzekraczalnym terminie do dnia
14.03.2025r. do godziny 12 ®w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Kuzni Raciborskiej, ul.
Stowackiego 4, 47-420 Kuznia Raciborska.

Dokumenty, ktore wptyng do Urzedu Miejskiego w Kuzni Raciborskiej po terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacja dodatkowa:

1) Do przeprowadzenia postepowania konkursowego Burmistrz Miasta powofa Komisje
Konkursowsa.

2) Wzory drukéw i oswiadczen, o ktdrych mowa mozna pobraé ze strony internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Kuzni Raciborskie;j.

3) Whnioski niekompletne i ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

4) Konkurs zostanie przeprowadzony w dwdch etapach;



5)

6)

| etap — weryfikacja ztozonych wnioskéw pod wzgledem formalnym — bez udziatu
kandydatéw,

Il etap — indywidualne rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetniajgcymi
wymagania formalne.

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych kandydaci
poinformowani zostang telefonicznie.

Wszelkie informacje na temat warunkéw konkursu beda udzielane w Urzedzie
Miejskim w Kuzni Raciborskiej. Sprawe prowadzi Sekretarz Miasta — Barttomiej
Adamski.

Przewidywany termin zakorczenia postepowania konkursowego: do 14 dni po uptywie
terminu sktadania ofert.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie BIP Urzedu Miejskiego
oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Miejskiego w KuZzni Raciborskiej.

Po zakonczonej rekrutacji dokumenty aplikacyjne mozna odebrac osobiscie w siedzibie
Urzedu. W przypadku nieodebrania zostang komisyjnie zniszczone w ciggu 3 miesiecy
od zakonczenia procedury konkursowej tj. od dnia opublikowania wynikéw w BIP-e.

Z up. Burmistrza
Sabina Chroboczek-Wierzchowska

Zastepca Burmistrza



Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Burmistrza Miasta
Nr B 120.1.10.2025 z dnia 28 lutego 2025r.

Regulamin pracy komisji Konkursowej powotanej do wytonienia kandydata na stanowisko
Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury, Sportui Rekreacji w Kuzni Raciborskiej.

§1

1. Konkurs na stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji w Kuzni
Raciborskiej przeprowadza Komisja Konkursowa zwana dalej ,, Komisjg'’ powotana niniejszym
Zarzadzeniem Burmistrza Miasta Kuznia Raciborska.

2. Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy.

Przewodniczacy ustala termin i miejsce posiedzen komisji.

4. W pracach komisji nie mogg bra¢ udziatu matzonkowie, krewni lub powinowaci w linii prostej
kandydata lub w linii bocznej do drugiego stopnia wtacznie, albo pozostajgcy w takim stosunku
prawnym lub faktycznym kandydata na stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury,
Sportu i Rekreacji w Kuzni Raciborskiej, ze moze powodowa¢ to uzasadnienie watpliwosci co
do jej obiektywizmu lub bezstronnosci.

5. Jezeli okolicznosci o ktdrych mowa w ust. 4 zostang ujawnione w toku prac Komisji, organizator
niezwtocznie wyznacza inna osobe.

§2
1. Pierwsze posiedzenie Komisji odbywa sie w terminie 7 dni od dnia, w ktérym uptywa termin
sktadania ofert.
2. Posiedzenia Komisji jest protokotowane.
Posiedzenia Komisji odbywajg sie przy udziale co najmniej 2/3 jej cztonkdw, w tym jej
Przewodniczgcego.
4. Protokoty komisji podpisujg wszyscy obecni na posiedzeniu cztonkowie Komisji.

§3
1. Konkurs przebiega w dwdch etapach.
| etap — ocena formalna ofert bez udziatu kandydatéw,
Il etap — rozmowa kwalifikacyjna.
2. W pierwszym etapie Komisja sprawdza czy oferty zostaty ztozone w terminie i czy zawierajg
wszystkie wymagane dokumenty.



3. Oferty ztozone po terminie lub niezawierajgce wszystkich wskazanych w ogloszeniu
dokumentéw podlegajg odrzuceniu.

4. Kandydaci dopuszczeni do drugiego etapu zostang powiadomieni telefonicznie lub pocztg
elektroniczng o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j.

5. Drugi etap postepowania konkursowego polega na przeprowadzeniu przez Komisje
indywidualnych rozmdw z zakwalifikowanymi kandydatami.

6. Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami obejmuje:
- przedstawienie przez kandydata koncepcji biezgcego funkcjonowania i rozwoju Miejskiego
Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji w Kuzni Raciborskiej oraz udzielenie odpowiedzi na pytania
dotyczace przedstawionego programu,
- udzielenie odpowiedzi na pytania cztonkow.

§4
1. Komisja wytania kandydata na stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury, Sportu
i Rekreacji w Kuzni Raciborskiej w drodze gtosowania, zwyktg wiekszoscig gtosow.
2. Kazdy z cztonkéw komisji decyduje jednym gtosem.
3. Gtosowanie odbywa sie takze w przypadku, gdy do drugiego etapu przystgpi jeden kandydat.
4. Jezeli zaden z kandydatow nie uzyskat wymaganej wiekszosci gtosdw, gtosowanie przeprowadza sie
ponownie.
5. Jezeli w powtdérnym glosowaniu Komisja nie wytoni kandydata na stanowisko Dyrektora Miejskiego
Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji w Kuzni Raciborskiej, konkurs uwaza sie za nierozstrzygniety.

§5
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Kuzni Raciborskiej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Kuzni Raciborskiej.

§6
1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie powotany na stanowisko Dyrektora Miejskiego
Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji w Kuzni Raciborskiej zostang dotgczone do jego akt osobowych.
2. Urzad Miejski w Kuzni Raciborskiej nie odsyta dokumentéw aplikacyjnych ztozonych w procedurze
naboru.
Po zakonczonej rekrutacji dokumenty aplikacyjne mozna odebra¢ osobiscie w siedzibie
Urzedu.
W przypadku ich nie odebrania zostang komisyjnie zniszczone po uptywie 3 miesiecy od dnia
opublikowania wynikéw naboru w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Kuzni
Raciborskiej.

§7
Komisja przekazuje wyniki konkursu wraz z dokumentacjg organizatorowi — Burmistrzowi
Miasta .

§8

Komisja rozwigzuje sie po rozstrzygnieciu naboru.
Z up. Burmistrza
Sabina Chroboczek-Wierzchowska
Zastepca Burmistrza



