Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych — dla kandydatow na stanowisko

Dyrektora Zakladu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Kuzni Raciborskiej

Zgodnie z art. 13 ust. 1 12 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie

o ochronie danych, zwane dalej takze RODO) informuje, iz:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Kuznia Raciborska (ul.

Stowackiego 4, pokoj nr 5, 47-420 Kuznia Raciborska).
Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych (Sylwii Kochman): e-mail: iod@umkuznia.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarza si¢ w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko dyrektora
ZGKiM na podstawie przepisu prawa uprawniajacego do przetwarzania danych osobowych oraz na
podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody, ktoéra zostaje wyrazona poprzez wyrazne dziatanie
potwierdzajace wynikajace z faktu uczestniczenia w postepowaniu. Dane osobowe wynikajace z art.22!
ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy ( Dz.U. z 2023r. poz.1465) oraz Ustawy o
pracownikach samorzadowych sa niezbe¢dne, pozostale dane osobowe kandydat podaje dobrowolnie
(podanie danych stanowi wyrazne dzialanie potwierdzajace w zakresie wyrazenia zgody na ich
przetwarzanie).

Pani/Pana dane osobowe przetwarza si¢ na podstawie art. 6 ust.1 lit. ¢ rozporzadzenia 2016/679 w
zakresie niezbgdnym do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora ZGKiM.

Pani/Pana dane osobowe mogag by¢ udostgpniane innym odbiorcom w celu wykonania uméw lub
wykonania cigzacego na administratorze obowigzku prawnego.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji wskazanych w pkt 3
celow przetwarzania. W przypadku zatrudnienia dokumenty aplikacyjne zostana dotaczone do akt
osobowych pracownika i beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;j.

Podanie przez Pania/ Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym, obligatoryjnym na
podstawie obowiazujacych przepisow prawa, warunkujacym udzial w postgpowaniu rekrutacyjnym, a
konsekwencja niepodania danych beda braki formalne, powodujace odrzucenie Pani/Pana wniosku o
przystapienie do konkursu na stanowisko Dyrektora Zakladu Gospodarki Mieszkaniowej w Kuzni
Raciborskie;j.

Posiada Pani/Pan prawo zadania dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, co
do danych osobowych, ktéorych podanie jest dobrowolne - prawo do cofnigcia zgody na ich
przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnigciem. Oswiadczenie o cofnigciu zgody na
przetwarzanie danych osobowych wymaga jego ztozenia w formie pisemnej lub elektronicznej. W celu

skorzystania z wskazanych wyzej praw moga Panstwo zglosi¢ si¢ do Urzedu osobiscie na adres



siedziby Urzedu, listownie lub droga elektroniczng na adres mailowy Inspektora Ochrony Danych.
Tutejszy organ — Administrator danych osobowych - bez zbednej zwloki — a w kazdym razie w terminie
miesigca od dnia wplynigcia wniosku — udziela osobie, ktorej dane dotycza, informacji o dziataniach
podjetych w zwiazku z realizacja ww. praw. W razie potrzeby termin ten moze zosta¢ przedtuzony
o kolejne dwa miesigce z uwagi na skomplikowany charakter zadania lub liczbe zadan. W terminie
miesigca od otrzymania zadania informuje osobg, ktorej dane dotycza o takim przedluzeniu terminu,
z podaniem przyczyn opoznienia.

10)Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (00-193
Warszawa, ul. Stawki 2), gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy RODO.

11)Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane dla zautomatyzowanego podejmowania decyzji, nie

beda podlegaty profilowaniu.



