Zarzadzenie Nr B.120. 1. 55.2025
Burmistrza Miasta Kuznia Raciborska
z dnia 26 wrzesnia 2025 roku

w sprawie: ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Zaktadu Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. 2024r.
poz. 1465 ze zm.) orazart.7 pkt 1, art.11 ust.1iart.13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2024r. poz. 1135 t.}.)

zarzadzam:
§1

1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
w Kuzni Raciborskiej.

2. Tres¢ ogtoszenia o konkursie stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3. Ogtoszenie o konkursie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego
w Kuzni Raciborskiej oraz na tablicy informacyjnej w budynku Urzedu Miejskiego w KuZzni
Raciborskie;j.

§2
Powotuje Komisje Konkursowag do przeprowadzenia naboru na stanowisko Dyrektora Zaktadu
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Kuzni Raciborskiej, w nastepujgcym sktadzie:
1) Wojciech Gdesz — Burmistrza Miasta — Przewodniczgcy Komisji
1) Sabina Chroboczek — Wierzchowska — Cztonek Komisji
2) Barttomiej Adamski - Cztonek Komisji
)

3) Piotr Janas - Cztonek Komisji.

§3

Regulamin pracy Komisji okresla zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§4
Wykonanie powierza sie Sekretarzowi Miasta.

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
/-/Wojciech Gdesz
Burmistrz Miasta



Zatgcznik Nr 1
do Zarzadzenia Burmistrza Miasta Kuznia Raciborska
Nr. B 120.1.55. 2025 z dnia 26 wrze$nia 2025r.

OGLOSZENIE O NABORZE

Burmistrz Miasta Kuznia Raciborska ogtasza nabér na stanowisko

Dyrektora Zakladu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Kuzni RaciborskKiej

Umowa o prace w pelnym wymiarze czasu pracy

Nazwa i adres jednostki: Zaklad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w KuZni

Raciborskiej, ul. Stowackiego 6, 47-420 Kuznia Raciborska

1. Wymagania niezbedne:

W
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Obywatelstwo polskie.

Wyksztatcenie wyzsze techniczne, ekonomiczne, menadzerskie lub prawnicze.

Co najmniej 5-letni staz pracy.

Co najmniej roczny staz pracy na samodzielnym stanowisku urzedniczym lub
kierowniczym.

Pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem s3adu za umy$lne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Kandydat nie jest objety zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnoSci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz.U z 2024r. poz.104 t.j.)

2. Wymagania dodatkowe:

1.
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Znajomo$¢ i umiejetno$¢ stosowania w praktyce przepiséw prawa w zakresie zadan
realizowanych przez zakltady komunalne, w szczegdlnosci ustaw: o gospodarce
komunalnej, o gospodarce nieruchomosciami, o ochronie praw lokatoréw, o samorzadzie
gminnym, o pracownikach samorzadowych, o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach, prawa budowlanego.

Znajomo$¢ procesOw remontowo-inwestycyjnych.

Znajomo$¢ przepiséw i dosSwiadczenie w zakresie gospodarki odpadami.

Umiejetno$¢ organizacji pracy, kierowania zespotem i wspoétdziatania, kreatywno$é
i samodzielnos¢.

Umiejetno$¢ i doswiadczenie w pozyskiwaniu zewnetrznych inwestycyjnych srodkéw
finansowych z Funduszy Unii Europejskiej oraz innych Zrédet krajowych i zagranicznych.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

Kierowanie dziatalno$cig ZGKiM w Kuzni Raciborskiej oraz reprezentowanie zaktadu
na zewnatrz.



2. Wykonywanie uprawnien pracodawcy w stosunku do Pracownikéw ZGKiM
w Kuzni Raciborskiej

3. Sprawowanie nadzoru i odpowiedzialno$¢ za majatek ZGKiM w KuZni Raciborskie;j.

4. Tworzenie warunkéw do realizacji powierzonych zaktadowi zadan statutowych

i finansowych.

Nadzoér nad realizacjg zadan inwestycyjnych i remontowych.

6. Nadzoér, kontrola i zarzadzanie dziatalno$cig Punktu Selektywnego Zbierania Odpadow

Komunalnych (PSZOK) w KuZni Raciborskie;j.

Dbato$¢ o wydatkowanie srodkéw publicznych zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

8. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza Miasta Kuznia Raciborska.
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4. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

=

List motywacyjny.

Kwestionariusz osobowy.

3. Kopie dokumentéw potwierdzajagcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe
(po$wiadczone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata).

4. Pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Zaktadu Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej w KuZni Raciborskiej.

5. Dokumenty potwierdzajace posiadany staz pracy: Swiadectwa pracy, a jezeli stosunek

pracy trwa nadal, zaswiadczenie o zatrudnieniu (wystawione nie wcze$niej niz 1 miesigc,

liczac od daty opublikowania niniejszego ogtoszenia).

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

7. 0Oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

8. OsSwiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z pelni
praw publicznych.

9. OsSwiadczenie (wlasnorecznie podpisane) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych

osobowych do celéw rekrutacyjnych.
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5. WarunKki pracy na stanowisku

1. Stanowisko pracy zlokalizowane jest w budynku Zakladu Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej w Kuzni Raciborskiej, ul. Stowackiego 6. Budynek jest czeSciowo przystosowany
dla 0s6b z dysfunkcja narzagdéw ruchu.

2. Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscig zatrudnienia na czas
nieokre$lony (w przypadku zatrudnienia oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na

stanowisku urzedniczym, umowa o prace na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy).

3. Wynagrodzenie zgodne z rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U z 2024r. poz. 1638 t.j.)

4. Praca przy komputerze przez co najmniej potowe wymiaru czasu pracy,

5. Praca administracyjno- biurowa powigzana z konieczno$cig wyjazdéw w teren, na stanowisku
wymagana jest samodzielno$¢ i inicjatywa.

6. Praca jednozmianowa od poniedziatku do piatku,

7. Planowany termin zatrudnienia; 3 listopada 2025r.



W miesigcu poprzedzajacym date opublikowania ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w urzedzie - w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych - jest nizszy niz 6 % ogétu zatrudnionych

6.Skladanie dokumentow:

Dokumenty nalezy sklada¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 14 pazdziernika 2025r.
do godz. 15:00 w Sekretariacie Urzedu Miejskiego w KuZni Raciborskiej, adres: ul.
Stowackiego 4, I pietro, pokdj 4. Decyduje data wptywu dokumentéw do Urzedu Miejskiego w
Kuzni Raciborskie;j.

Mozliwe jest rowniez przestanie dokumentéw poczta na adres Urzedu. Koperta powinna by¢
opatrzona dopiskiem:

,Nabor na wolne stanowisko pracy - Dyrektor Zakladu Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej w Kuzni Raciborskiej”.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim w KuZni Raciborskiej.

Nadestanych dokumentéw Urzad nie odsyta, a nieodebrane w ciggu 6 miesiecy dokumenty
aplikacyjne podlegaja zniszczeniu.

7 Klauzula informacyjna RODO:
Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia RODO informujemy, Ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta KuZnia Raciborska,
ul. Stowackiego 4, 47-420 Kuznia Raciborska.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych dostepny jest poprzez e-mail oraz numer telefonu, ktéry
dostepny jest na stronie BIP Urzedu Miasta.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na potrzeby aktualnej rekrutacji - na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, w oparciu o przepisy Kodeksu pracy oraz Ustawy o pracownikach
samorzadowych.

Uwaga: osobami przyjetymi do pracy zamieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego informacje o danych osobowych zgodnie z wymogami ustawy z 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane wytacznie przez okresy wynikajace z przepisow
prawa, tj. instrukcji archiwalne;.

Posiada Pani/Pan prawo zadania od Administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego na dziatania urzedu w zakresie
ochrony danych osobowych: Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa.



Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa. Ich niepodanie moze
skutkowa¢ odmowa rozpatrzenia kandydatury w procedurze rekrutacyjne;j.
Panstwa dane nie beda przekazywane poza obszar UE oraz nie beda profilowane.



Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Burmistrza Miasta
Nr B 120.1.55.2025 z dnia 26 wrze$nia 2025r.

Regulamin pracy komisji Konkursowej powotanej do wytonienia kandydata na stanowisko
Dyrektora Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Kuzni Raciborskiej.

§1

1. Konkurs na stanowisko Dyrektora Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Kuzni
Raciborskiej przeprowadza Komisja Konkursowa zwana dalej ,,Komisjg” powotana niniejszym
Zarzadzeniem Burmistrza Miasta Kuznia Raciborska.

2. Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy.

Przewodniczacy ustala termin i miejsce posiedzen komisji.

4. W pracach komisji nie mogg bra¢ udziatu matzonkowie, krewni lub powinowaci w linii prostej
kandydata lub w linii bocznej do drugiego stopnia wiacznie, albo pozostajacy w takim stosunku
prawnym lub faktycznym kandydata na stanowisko Zaktadu Gospodarki Komunalnej i
Mieszkaniowej w Kuzni Raciborskiej, ze moze powodowac to uzasadnienie watpliwosci co do
jej obiektywizmu lub bezstronnosci.

5. Jezeli okoliczno$ci o ktérych mowa w ust. 4 zostang ujawnione w toku prac Komisji, organizator
niezwtocznie wyznacza inna osobe.

§2
1. Pierwsze posiedzenie Komisji odbywa sie w terminie 7 dni od dnia, w ktérym uptywa termin
sktadania ofert.
2. Posiedzenia Komisji jest protokotowane.
Posiedzenia Komisji odbywajg sie przy udziale co najmniej 2/3 jej cztonkdéw, w tym jej
Przewodniczacego.
4. Protokoty komisji podpisujg wszyscy obecni na posiedzeniu cztonkowie Komisji.

§3

1. Konkurs przebiega w dwdch etapach.
| etap — ocena formalna ofert bez udziatu kandydatéw,
Il etap — rozmowa kwalifikacyjna.

2. W pierwszym etapie Komisja sprawdza czy oferty zostaty ztozone w terminie i czy zawierajg
wszystkie wymagane dokumenty.

3. Oferty ztozone po terminie lub niezawierajgce wszystkich wskazanych w ogtoszeniu
dokumentdw podlegajg odrzuceniu.

4. Kandydaci dopuszczeni do drugiego etapu zostang powiadomieni telefonicznie lub poczta
elektroniczng o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j.

5. Drugi etap postepowania konkursowego polega na przeprowadzeniu przez Komisje
indywidualnych rozmdw z zakwalifikowanymi kandydatami.

6. Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami obejmuje:
- udzielenie odpowiedzi na pytania cztonkéw komisji.



§4
1. Komisja wyfania kandydata na stanowisko Dyrektora Zaktadu Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej w Kuzni Raciborskiej w drodze gtosowania, zwyktg wiekszoscig gtoséw.
2. Kazdy z cztonkéw komisji decyduje jednym gtosem.
3. Gtosowanie odbywa sie takze w przypadku, gdy do drugiego etapu przystgpi jeden kandydat.
4. Jezeli zaden z kandydatéw nie uzyskat wymaganej wiekszosci gtosdw, gtosowanie przeprowadza sie
ponownie.
5. Jezeli w powtdérnym glosowaniu Komisja nie wytoni kandydata na stanowisko Dyrektora Zakfadu
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej Kuzni Raciborskiej, konkurs uwaza sie za nierozstrzygniety.

§5
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Kuzni Raciborskiej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Kuzni Raciborskiej.

§6

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktdry zostanie powotany na stanowisko Dyrektora Zaktadu
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Kuzni Raciborskiej zostang dotaczone do jego akt
osobowych.

2. Urzad Miejski w Kuzni Raciborskiej nie odsyta dokumentéw aplikacyjnych ztozonych w procedurze
naboru.

Po zakonczonej rekrutacji dokumenty aplikacyjne mozna odebraé osobiscie w siedzibie Urzedu.

W przypadku ich nieodebrania zostang komisyjnie zniszczone po uptywie 6 miesiecy od dnia

opublikowania wynikéw naboru w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Kuzni

Raciborskie;j.

§7

Komisja rozwigzuje sie po rozstrzygnieciu naboru.



