PROGRAM WSPOLPRACY
GMINY KUZNIA RACIBORSKA Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI ORAZ PODMIOTAMI,
O KTORYCH MOWA W ART. 3 UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 R. O DZIALALNOSCI
POZYTKU PUBLICZNEGO | O WOLONTARIACIE NA 2026 ROK.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE.

§1.

1. Program okre$la w szczegdlnosci cele, zasady i formy wspdétpracy Gminy Kuznia
Raciborska z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.

2. llekro¢ w Programie jest mowa o:

a. ustawie - nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz.
1338 z pdzn. zm.),

b. organizacjach - nalezy przez to rozumiec¢ organizacje pozarzadowe oraz
podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy,

c. programie - nalezy przez to rozumie¢ roczny program wspotpracy

z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust.

3 ustawy, na rok 2026,

konkursie - nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert,

Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Kuznia Raciborska,

Radzie - nalezy przez to rozumiec¢ Rade Miejska w Kuzni Raciborskiej,

Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Kuznia Raciborska,

Sm 0o

Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Kuzni Raciborskiej,

Komisji - nalezy przez to rozumie¢ Komisje konkursowa.

Il. CELE PROGRAMU.

§2.

1. Cel gtowny.
Zaspokajanie potrzeb spotecznych mieszkaricdw Gminy oraz wzmacnianie rozwoju
spoteczeistwa obywatelskiego, poprzez stwarzanie mozliwosci i warunkéw do
uczestnictwa w zyciu publicznym oraz budowanie i umacnianie partnerstwa pomiedzy
Gming, a organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust.
3 ustawy.
2. Cele szczegoétowe:
1) wigczenie sektora pozarzgdowego do wspodtpracy z Gming,



2)

stworzenie warunkow do zwiekszenia aktywnosci spotecznej mieszkanncow Gminy
Kuznia Raciborska,

3) umacnianie w spotecznej Swiadomosci poczucia odpowiedzialnosci za siebie, swoje
otoczenie, wspdlnote lokalng oraz jej tradycje,

4) budowanie spoteczenstwa obywatelskiego, poprzez aktywizacje spotecznosci
lokalnej,

5) prowadzenie nowatorskich i bardziej efektywnych dziatan na rzecz udziatu
mieszkancéw w rozwigzywaniu probleméw lokalnych,

6) uzupetnienie dziatan Gminy w zakresie nie obejmowanym przez struktury
samorzgdowe,

7) poprawa jakosci zycia wspdtmieszkancéw poprzez petniejsze zaspokajanie potrzeb
spotecznych,

8) promocja dorobku i wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzadowych,

9) wigczenie zainteresowanych organizacji pozarzagdowych do realizacji programow
stuzgcych rozwojowi Gminy.

Il. ZASADY WSPOLtPRACY

1.

§3.
Wspodtpraca Gminy z organizacjami opiera sie na zasadach: pomocniczosci,
suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci.

1) zasada pomocniczosci — oznacza uznanie praw organizacji do samodzielnego
okreslania i rozwigzywania probleméw, takze nalezgcych do sfery zadan
publicznych, wspierania ich dziatalnos$ci oraz umozliwiania realizacji tych zadan
zgodnie z obowigzujgcymi normami prawa;

2) zasada suwerennosci stron — polega na respektowaniu niezaleznosci
organizacji i zakazu nieuprawnionej ingerencji w ich funkcjonowanie;

3) zasada partnerstwa —mowi o traktowaniu organizacji jako réwnouprawnionych
partneréw w definiowaniu problemoéw spotecznych i okreslania sposobdéw ich
rozwigzywania oraz realizacji zadan publicznych;

4) zasada efektywnosci — polega na wyborze najbardziej efektywnego sposobu
realizacji zadan publicznych przez organizacje;

5) zasada uczciwej konkurencji — polega na réwnorzednym traktowaniu
organizacji podczas wyboru ofert w otwartym konkursie oraz przy realizacji
zadan publicznych;

6) zasada jawnosci — polega na udostepnianiu organizaciom wszelkich
niezbednych informacji o realizowanych zadaniach i srodkach przeznaczonych
na ich realizacje.

2. Wspdtdziatanie Gminy z organizacjami obejmuje wspétprace o charakterze finansowym

i pozafinansowym.



IV. ZAKRES PRZEDMIOTOWY.

§4.

1. Przedmiotem wspdtpracy Gminy z organizacjami jest realizacja zadan publicznych
wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy.

V. FORMY WSPOLtPRACY.

§5.

1. W ramach wspétpracy finansowej nastepuje zlecenie realizacji zadahn Miasta
organizacjom, ktére obejmuje w pierwszej kolejnosci te zadania, ktére mieszczg sie
w obszarach okreslonych przez Rade jako priorytetowe w formie otwartego konkursu
ofert, z zastrzezeniem przepiséw odrebnych.

2. Organizacje z wtasnej inicjatywy moga wystgpi¢ o realizacje zadania publicznego,
w trybie przewidzianym przez ustawe. Rozpatrujgc taki wniosek stosuje sie
odpowiednio przepisy ustawy.

3. Realizacja zadan publicznych o charakterze lokalnym lub regionalnym moze zostaé
zlecona organizacjom z pominieciem otwartego konkursu ofert na zasadach i w trybie
przewidzianym przez ustawe. Rozpatrujgc taka oferte stosuje sie odpowiednio
przepisy ustawy.

4. Gmina moze zawiera¢é umowy o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach
okreslonych w ustawie.

5. Wspétpraca pozafinansowa obejmuje nastepujgce obszary:

1) wzajemne informowanie sie o planowanych dziataniach,

2) prowadzenie bazy danych o funkcjonujgcych na terenie Gminy organizacjach
pozarzgdowych,

3) konsultowanie z organizacjami projektéw aktodw prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji na zasadach okreslonych
w odrebnej uchwale,

4) udziat przedstawicieli organizacji pozarzagdowych w pracach komisji konkursowych,

5) obejmowanie patronatem honorowym Burmistrza przedsiewzie¢ realizowanych
przez organizacje pozarzgdowe,

6) udzielanie rekomendacji organizacjom wspdtpracujgcym z Gming, ktére ubiegajg
sie o dofinansowanie z innych Zrddet,

7) promocja akcji 1% dla organizacji pozytku publicznego z terenu Gminy KuZnia
Raciborska,

8) mozliwo$¢ zawierania porozumien o wspotpracy w realizacji wspodlnych
przedsiewzie¢,

9) pomoc w pozyskiwaniu lokalu z przeznaczeniem na dziatalnos¢ statutows,



10) udostepnianie bazy lokalowej i technicznej Gminy,

11) inicjowanie lub wspétorganizowanie szkolent podnoszgcych jakosé pracy organizacji
pozarzgdowych w sferze zadan publicznych,

12) nieodptatne udostepnianie organizacjom pozarzgdowym materiatdw promujgcych
Gmine.

VI. PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE
§6.

1. Ochrona i promocja zdrowia:

1) organizacja wypoczynku letniego z elementami profilaktyki zdrowotnej dla dzieci
i mtodziezy,

2) propagowanie zdrowego sposobu spedzania czasu wolnego poprzez organizacje
zajec pozalekcyjnych o charakterze sportowym i rekreacyjnym,

3) organizacja zaje¢ profilaktycznych w szkotach,

4) organizacja imprez profilaktycznych o charakterze plenerowym,

5) profilaktyka choréb cywilizacyjnych i spotecznych,

6) upowszechnianie wiedzy prozdrowotnej,

7) opieka nad ludZmi chorymi, starszymi i niepetnosprawnymi.

2. Wspieranie rozwoju nauki, edukacji, oswiaty i wychowania:

1) wspieranie dziatan popularyzujacych ksztatcenie na kierunkach
matematycznotechnicznych, sprzyjajgcych rozwojowi naukowo-technicznemu
W regionie,

2) wspieranie aktywnosci oraz wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy
poprzez alternatywne formy edukacji,

3) wspieranie programoéw dotyczacych aktywnosci, przedsiebiorczosci,
samorzgdnosci dzieci i mtodziezy oraz przygotowania do rynku pracy,

4) wspieranie edukacji patriotycznej oraz ekologiczne;j.

3. Dziatania na rzecz rozwoju kultury i jej ochrony, sztuki i tradycji:

1) wspieranie znaczacych przedsiewzie¢ artystycznych, wzbogacajgcych oferte
kulturalng Gminy KuZznia Raciborska, ze szczegdlnym uwzglednieniem cyklicznych
obchodow,

2) wspieranie dziatan na rzecz upowszechniania, promocji i popularyzacji kultury oraz
sztuki,

3) wspieranie przedsiewzie¢ obejmujgcych ochrone wartosci lokalnego dziedzictwa
kulturowego oraz aktywnych dziatan przyczyniajgcych sie do umocnienia
tozsamosci regionalnej,

4) wspieranie dziatan z zakresu edukacji kulturalnej dzieci i mtodziezy,



5) wspieranie przedsiewzie¢ o charakterze nowatorskim, odpowiadajgcym na
wyzwania wspoétczesnosci, zarowno pod wzgledem formy, jak i tresci wypowiedzi
oraz dokumentowanie, tworzenie i prezentowanie zjawisk kultury wspétczesnej,

6) ochrona i propagowanie kultury mniejszosci narodowych

7) wspieranie wartosciowych, niskonaktadowych, niekomercyjnych inicjatyw
wydawniczych, poswieconych problematyce kultury, sztuki i dziedzictwa
kulturowego, turystycznego i rekreacyjnego,

8) wspieranie projektéw wspotpracy i wymiany kulturalnej z zagranicg oraz wspieranie
dziatan majacych na celu wzrost znaczenia turystyki weekendowej
i sentymentalnej,

9) wspieranie realizacji seminariéw, warsztatow, konferencji jako ptaszczyzny wymiany
dorobku i informacji, transferu wiedzy, umiejetnosci i doswiadczen z zakresu
kultury oraz dziedzictwa kulturowego,

10) wspieranie dziatan majacych na celu lepsze i petniejsze wykorzystanie walorow
turystycznych, krajoznawczych i rekreacyjnych Gminy KuZznia Raciborska
w szczegolnosci rzeki Odry i Rudy.

Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz

wyréwnywania szans tych rodzin i oséb:

1) organizacja zaje¢ majacych na celu pobudzenie aktywnosci zyciowej 0oséb starszych,

2) poprawa jakosci zycia dzieci i mtodziezy,

3) udzielanie pomocy osobom bezdomnym w formie schroniska dla bezdomnych,
schroniska dla bezdomnych z ustugami opiekuiczymi,

4) pielegnacja ludzi chorych, starszych i niepetnosprawnych.

Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu:

1) wspieranie zorganizowanych form sportu amatorskiego,

2) szkolenie zawodnikow w okreslonej dyscyplinie sportu, w ramach klubu
sportowego, w tym organizacja i udziat we wspdétzawodnictwie sportowym,

3) organizacja doraznych zawoddéw Ilub imprez sportowych oraz sportowo-
rekreacyjnych majgcych na celu popularyzacje i upowszechnianie kultury fizycznej,

4) organizacja rozgrywek amatorskiej ligi w okreslonej dyscyplinie sportu.

Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym:

1) profilaktyka alkoholowa,

2) wspieranie dziatan stowarzyszen abstynenckich,

3) poradnictwo psychologiczne i prawne dla rodzin w ktérych wystepuje problem
uzaleznienia od alkoholu, od narkotykéw oraz przemoc,

4) organizacja zaje¢ pozalekcyjnych o charakterze opiekunczo-wychowawczym oraz
socjoterapeutycznym z elementami profilaktyki dla dzieci i mtodziezy z rodzin
dysfunkcyjnych,

5) realizacja programoéw na rzecz mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym.

Wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej w formie prowadzenia osrodka

wsparcia dziennego.



8. Realizacja wspotpracy w/w obszarze nastepuje przy udziale upowaznionych
pracownikéw Urzedu Miejskiego w Kuzni Raciborskiej oraz pracownikéw gminnych
jednostek organizacyjnych.

VII. OKRES REALIZACJI PROGRAMU.
§7.

Roczny program wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy na 2024 rok obowigzuje od 01.01.2026r.. do 31.12.2026 .

VIil. SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU.
§8.
1. Program realizowany bedzie poprzez:

1) zapewnienie umieszczenia w projekcie budzetu miasta srodkéw finansowych na
realizacje zadan

2) przygotowywanie i prowadzenie konkurséw ofert dla organizacji pozarzgdowych
na realizacje zadan publicznych,

3) sporzadzanie i rozliczanie umaéw,

4) sporzadzanie sprawozdan finansowych i pozafinansowych z zakresu wspdtpracy
z organizacjami pozarzagdowymi,

5) prowadzenie biezgcej wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi.

IX. WYSOKOSC SRODKOW PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJE PROGRAMU.

§9.

1. Na realizacje zadan zleconych planuje sie przeznaczy¢ w 2026r. srodki finansowe
w wysokosci 20 000,00 zt.
2. Ostateczna wysokos¢ srodkdw zostanie okreslona w uchwale budzetowej na rok 2026.

X. TRYB POWOLYWANIA | ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWYCH.
§ 10.

1. Komisje powotywane sg w celu opiniowania ztozonych przez organizacje ofert na
realizacje zadan Gminy.
Burmistrz powotuje zarzagdzeniem sktad komisji.

3. Uczestnictwo w pracach komisji konkursowej jest nieodptatne.



§11.

1. Komisja obraduje na posiedzeniach zwotanych przez jej przewodniczacego, ktéry ustala
termin i miejsce posiedzenia komisji.

2. Komisja podejmuje rozstrzygniecia w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosow,
w obecnosci co najmniej potowy petnego sktadu osobowego. W przypadku réwnej
liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego.

XI. SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU.
§12.

1. Realizacja programu jest poddana ewaluacji rozumianej jako planowane dziatanie
majace na celu ocene jego rezultatéw.

2. Uzyskane w czasie realizacji programu informacje, uwagi, wnioski i propozycje
dotyczace realizowanych projektéw beda wykorzystywane do usprawniania biezgcej
i przysztej wspdtpracy Gminy z podmiotami programu.

3. Ocena realizacji programu zostaje dokonana poprzez sporzadzenie sprawozdania.
Ocena realizacji programu dokonywana bedzie w oparciu o nastepujgce wskazniki
ewaluacji:

1) liczba ogtoszonych otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych,

2) liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert na realizacje zadan
publicznych,

3) liczba zawartych umdw na realizacje zadan publicznych,

4) liczba umédw, ktére nie zostaty zrealizowane lub zostaty rozwigzane z przyczyn
zaleznych od organizacji,

5) wysokos¢ kwot udzielonych dotacji w poszczegdlnych obszarach zadaniowych,

6) wysokos¢ wktadu finansowego i pozafinansowego organizacji pozarzadowych
w realizacje zadan publicznych.

XIl. SPOSOB TWORZENIA PROGRAMU ORAZ PRZEBIEG KONSULTACII.
§13.
1. Program zostat przygotowany na podstawie:

1) sktadanych przez organizacje propozycji do projektu programu,

2) dotychczasowej wspodtpracy pomiedzy organizacjamii Gming,

3) sktadanych przez wtasciwe merytorycznie referaty Urzedu i jednostki
organizacyjne Gminy propozycji do projektu programu.



2. Roczny Program Wspotpracy Gminy Kuznia Raciborska z organizacjami pozarzgdowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie jest tworzony we wspdtpracy z podmiotami programu,
na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie oraz konsultowany z podmiotami programu w sposdb okreslony Uchwatg nr
LIV/488/2010 Rady Miejskiej w Kuzni Raciborskiej w sprawie konsultowania z Gminng Rada
Dziatalnosci Pozytku Publicznego, organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami
projektéw aktéw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczgcych dziatalnosci statutowej tych
organizacji (Dz. Urz. Woj. SI. Nr 253, poz. 3921 z 2 grudnia 2010 r.), zmienionej Uchwatg nr
XXV1/288/2013 Rady Miejskiej w Kuzni Raciborskiej z dnia 7 marca 2013 r. (Dz. Urz. Woj. Sl.
2013, poz. 2478 z 15 marca 2013 r.)

3. Konsultacje projektu uchwaty w sprawie przyjecia Programu przebiegty nastepujaco:

1) Wterminieod...... pazdziernika 2025r.do ...... pazdziernika 2025 r. na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Kuzni Raciborskiej w zaktadce Program
wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi zamieszczono Ogtoszenie Burmistrza
Miasta Kuznia Raciborska o konsultacjach Programu;

2) W terminie od .... pazdziernika 2025 r. do ... pazdziernika 2025 r. wywieszono na tablicy
ogtoszen w budynku Urzedu Miejskiego w Kuzni Raciborskiej ogtoszenie
o konsultacjach Programu;

3) W trakcie trwania konsultacji, ktérych celem byto zapoznanie sie z opinig organizacji
pozarzgdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

4) Program, po uchwaleniu przez Rade, zostaje zamieszczony na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu w zaktadce Wspodtpraca z Organizacjami
Pozarzagdowymi / Konsultacje z Organizacjami Pozarzagdowymi.



