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                                                                 Burmistrz   

Miasta Kuźnia Raciborska 

 

 

Wniosek o dofinansowanie praktyk absolwenckich 

 

W oparciu o art. 7a ustawy z dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach absolwenckich wnoszę  

o dofinansowanie praktyki absolwenckiej: 

 

I. Dane wnioskodawcy 

1. Imię i nazwisko: ……………………..…………………….……………………………………………………………………… 

2. Nazwa zakładu pracy: …………………………………………………………………………..………..……………………. 

…………………………………………………………………………………………………………..……………….……………… 

3. Dokładny adres zakładu pracy: ………………………………………………..……………………………….…………… 

………………………………………………………………………………………………..……………………………….………… 

4. Numer telefonu służbowego: ………………………………………………..………………………………………..….…. 

5. NIP: ……………………………………………………………………………………..…..………………………………………… 

6. Adres do korespondencji: …………………………………………………..…………………….………….……….……… 

…………………………………………………………………………………………..……………………………………….……… 

7. Adres skrzynki e-doręczenia: ……………………………………….…………………………………………………..…… 

8. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na który należy przelać przyznane środki finansowe:  

                          

 

II. Informacje dotyczące praktykanta: 

1. Imię i nazwisko: …………………………….……………………..………………………..………………………………..…. 

2. Adres zamieszkania: ……………………………………….………..………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………..………………………………………………….…… 

3. Data urodzenia: ……………………………………………………………..………………………………………………….... 

4. Data zawarcia umowy o praktykę absolwencką: ….…………..……………………………………………………… 

5. Okres trwania umowy (od – do) ….…………………………………….………………..………………………………... 

to jest ………………. miesiąc/e. 

III. Załączniki: 

− Kopia umowy o praktykę absolwencką; 

− Kopia zaświadczenia o rodzaju wykonywanej pracy i umiejętnościach nabytych w czasie 

odbywania praktyki zawierające informację o liczbie godzin praktyki zrealizowanej  

w poszczególnych miesiącach; 

− Wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub 

rybołówstwie, jakie wnioskodawca otrzymał w okresie 3 lat poprzedzających dzień złożenia 

wniosku o udzielenie pomocy, albo oświadczenia o wielkości tej pomocy otrzymanej w tym 

okresie, albo oświadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie; 

− Wypełniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis. 

 

 

..................................                      ................................................... 

  Miejscowość, data      Czytelny podpis 
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 Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2, art. 14 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego 

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w 

związku  z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. 

Urz.  UE L 119 z 04.05.2016, str. 1 z późn.zm.), dalej „RODO”, informuję, że: 
1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach realizacji procedury 

udzielania pracodawcom dofinansowania kosztów kształcenia młodocianego 

pracownika jest Burmistrz Miasta Kuźnia Raciborska, ul. Słowackiego 4, 47- 420 

Kuźnia Raciborska. 

2. Administrator wyznaczył IOD - dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych (Sylwii 

Kochman): e-mail: iod@umkuznia.pl 

3. Dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach regulujących przyznawanie 

pracodawcom dofinansowania kosztów kształcenia młodocianych pracowników będą 

przetwarzane w celu rozpatrzenia i realizacji wniosku pracodawcy o w/w 

dofinansowanie. 

4. W związku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym powyżej, Pani/Pana dane 

osobowe wskazane we wniosku będą udostępniane innym odbiorcom. Odbiorcami 

danych będą podmioty upoważnione do odbioru Pani/Pana danych osobowych na 

podstawie odpowiednich przepisów prawa. 

5. Dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji wskazanego 

w pkt 2 celu przetwarzania, w tym również obowiązku archiwizacyjnego wynikającego 

z przepisów prawa, tj. przez okres 10 lat. 

6. W związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przez Administratora 

danych przysługuje Pani/Panu: 

• Prawo dostępu do treści danych; 

• Prawo do sprostowania danych; 

• Prawo do usunięcia danych; 

• Prawo do ograniczenia przetwarzania danych; 

• Prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych; 

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu 

Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, że przetwarzanie danych osobowych 

narusza przepisy. 

8. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. 

Konsekwencją niepodania danych będzie brak możliwości przeprowadzenia 

postępowania w sprawie dofinansowania kosztów kształcenia młodocianego 

pracownika przez Burmistrza Miasta Kuźnia Raciborska. 

9. Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym również 

w formie profilowania. 

 

 

 
 

 

                                                                                   

…………………………………………. ……………………………………………. 
(miejscowość i data)              (czytelny podpis pracodawcy) 

 

 

 

 


