Burmistrz
Miasta Kuznia Raciborska

Whiosek o dofinansowanie praktyk absolwenckich

W oparciu o art. 7a ustawy z dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach absolwenckich wnosze
o dofinansowanie praktyki absolwenckiej:

II.

III.

Dane wnioskodawcy
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Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przelaé przyznane $rodki finansowe:

Informacje dotyczace praktykanta:

IMIE T NAZWISKO: ...ttt e ettt s e e e sbe e snte e s ateebeesaeeenseesneeeernneas
e | L =14 41 TSy4 - 1 - SRR
D= = U0 T 1<) o 1= SRR
Data zawarcia umowy 0 praktyke absoIWENCKG: .......ccvviiiiiriii e
Okres trwania UMOWY (00 — A0) ...eiiiiiiiiieiieii ettt e et e e sae e snteesbeeeneeenreesnnas
tojest coccoveeeinnnn. miesigc/e.

Zalaczniki:

Kopia umowy o praktyke absolwencka;

Kopia zaswiadczenia o rodzaju wykonywanej pracy i umiejetnoSciach nabytych w czasie
odbywania praktyki zawierajgce informacje o liczbie godzin praktyki zrealizowanej
w poszczegdlnych miesigcach;

Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotdwstwie, jakie wnioskodawca otrzymat w okresie 3 lat poprzedzajgcych dzien ztozenia
wniosku o udzielenie pomocy, albo o$wiadczenia o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym
okresie, albo o$wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

Wypetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis.

Miejscowos¢, data Czytelny podpis

INFORMACIE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
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Zgodnie z art. 13 ust. 112, art. 14 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119z 04.05.2016, str. 1 z p6zn.zm.), dalej ,,RODO”, informuje, Ze:

1.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach realizacji procedury
udzielania pracodawcom dofinansowania kosztow ksztatcenia mtodocianego
pracownika jest Burmistrz Miasta Kuznia Raciborska, ul. Stowackiego 4, 47- 420
Kuznia Raciborska.

Administrator wyznaczyt IOD - dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych (Sylwii
Kochman): e-mail: iod@umkuznia.pl

Dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach regulujgcych przyznawanie
pracodawcom dofinansowania kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw bedg
przetwarzane w celu rozpatrzenia i realizacji wniosku pracodawcy o w/w
dofinansowanie.

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym powyzej, Pani/Pana dane
osobowe wskazane we wniosku bedg udostepniane innym odbiorcom. Odbiorcami
danych bedg podmioty upowaznione do odbioru Pani/Pana danych osobowych na
podstawie odpowiednich przepisow prawa.

Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji wskazanego
w pkt 2 celu przetwarzania, w tym réwniez obowigzku archiwizacyjnego wynikajgcego
Z przepiséw prawa, tj. przez okres 10 lat.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przez Administratora
danych przystuguje Pani/Panu:

e Prawo dostepu do tresci danych;

e Prawo do sprostowania danych;

e Prawo do usunigcia danych;

e Prawo do ograniczenia przetwarzania danych;

e Prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, ze przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym.
Konsekwencjg niepodania danych bedzie brak mozliwosci przeprowadzenia
postepowania w sprawie dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianego
pracownika przez Burmistrza Miasta Kuznia Raciborska.

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez
w formie profilowania.

(miejscowosc i data) (czytelny podpis pracodawcy)
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