
Zarządzenie Nr B.0050.111.2026 

Burmistrza Miasta Kuźnia Raciborska 

z dnia 16 kwietnia 2026r. 

 

w sprawie określenia maksymalnego miesięcznego wynagrodzenia kierowników                         

i zastępców kierowników jednostek organizacyjnych Gminy Kuźnia Raciborska 

 

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych                     

(Dz.U. z 2024r. poz. 1135 t.j.) , w związku  z art.33 ust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 

gminnym ( Dz.U. z 2025r. poz.1135 t.j.) 

 

Burmistrz Miasta Kuźnia Raciborska zarządza, co następuje: 

§ 1 

1. Ustala się maksymalne miesięczne wynagrodzenie kierowników i zastępców kierowników jednostek 

organizacyjnych Gminy Kuźnia Raciborska. 

2. Maksymalne miesięczne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma przypadająca do 

wypłaty w danym miesiącu następujących składników wynagrodzenia:  

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny oraz dodatek za wieloletnią pracę. 

 

§ 2 

 Maksymalne miesięczne wynagrodzenie kierowników jednostek organizacyjnych Gminy Kuźnia 

Raciborska nie może przekroczyć 14.000,00 zł brutto. 

 

§ 3 

Maksymalne miesięczne wynagrodzenie zastępców kierowników jednostek organizacyjnych Gminy 

Kuźnia Raciborska nie może przekroczyć kwoty 12.500,00 zł brutto. 

 

§ 4 

Przepisów niniejszego zarządzenia nie stosuje się do kierowników i zastępców kierowników jednostek 

organizacyjnych Gminy Kuźnia Raciborska, których wynagrodzenie wynika z odrębnych przepisów. 

 

§ 5 

Traci moc Zarządzenie B.0152-9/09 Burmistrza Miasta Kuźnia Raciborska z dnia 15 czerwca 2009 roku 

w sprawie maksymalnego miesięcznego wynagradzania kierowników i zastępców samorządowych 

jednostek organizacyjnych   Gminy Kuźnia Raciborska. 

 

§ 6 

Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Miasta. 

 

§ 7 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

/-/Wojciech Gdesz 

Burmistrz Miasta 


