1.

Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia

Nr B.120.1.18.2020

Burmistrza Miasta Kuznia Raciborska
z dnia 9 marca 2020 roku

Regulamin Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Urzedzie Miejskim w Kuzni Raciborskiej

Postanowienia ogoélne

§1.

Podstawe prawng Regulaminu gospodarowania $rodkami funduszu Swiadczen
socjalnych w Urzedzie Miejskim w Kuzni Raciborskiej, zwanego dalej ,Regulaminem”
stanowig:

1)
2)

3)

4)

ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.].
Dz. U. z 2019 r. poz. 1352),

ustawa z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz.
351),

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w
sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz.
349),

obwieszczenie Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w sprawie
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w roku poprzednim,

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)
4)

5)

Burmistrzu — rozumieé¢ przez to nalezy Burmistrza Miasta Kuznia Raciborska,
Funduszu — rozumieé przez to nalezy Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miejskim w Kuzni Raciborskiej,

Pracodawcy — rozumie¢ przez to nalezy Urzad Miejski w Kuzni Raciborskiej,
reprezentowany przez Burmistrza Miasta KuZnia Raciborska,

Komisji Socjalnej — rozumieé¢ przez to nalezy Komisje Socjalng skitadajaca si¢ z
pracownikéw Urzedu Miejskiego w Kuzni Raciborskiej,

Swiadczeniach i ustugach socjalnych — rozumie¢ przez to nalezy $wiadczenia i
ustugi finansowane z Funduszu.

Tworzenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§ 2.

. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego w KuZni Raciborskiej,

zwany dalej ,Funduszem” tworzy si¢ na zasadach okreslonych w ustawie o
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych:

1)

z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtnej
liczby zatrudnionych i obcigzajacego koszty Urzedu Miejskiego w Kuzni
Raciborskiej, ktéry wynosi na jednego zatrudnionego 37,5 % przecigtnego




wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w
drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego
okresu stanowi kwote wyzsza, chyba ze przepisy powszechnie obowigzujgce
stanowig inaczej,

2) z odpisu 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa
powyzej, na kazdego emeryta i renciste uprawnionego do opieki socjalnej ze
strony Pracodawcy,

3) z odpisu 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa
powyzej, na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny
lub umiarkowany stopien niepetnosprawnos$ci,

4) z odsetek od srodkoéw tego Funduszu,

5) z kwot niewykorzystanych w roku poprzednim.

. Srodki finansowe Funduszu gromadzone sg na wyodrebnionych rachunkach
bankowych, a ewidencja ksiegowa prowadzona jest przez Referat Finansowo-
Budzetowy Urzedu Miejskiego w Kuzni Raciborskiej.

Pracodawca, w terminie do 31 maja danego roku kalendarzowego przekazuje na
wyodrebnione rachunki kwote 75% catorocznych odpiséw, a w terminie do 30
wrzesnia tego samego roku pozostalg kwote dokonanych odpiséw i zwiekszen
naliczonych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. W terminie do 31 grudnia
Pracodawca dokonuje korekty finansowej i przeliczenia przecigtnej liczby
zatrudnionych.

. Srodkami Funduszu administruje Burmistrz Miasta Kuznia Raciborska.

. Obstuge administracyjng Funduszu zapewnia pracownik ds. kadr Urzedu Miejskiego
w Kuzni Raciborskiej.

. Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowig przepisy ustawy o
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, niniejszy regulamin oraz roczny plan
rzeczowo-finansowy okreslajgcy podziat tych srodkéw na poszczegoélne cele, rodzaje
i formy dziatalnosci socjalnej, organizowanej przez Urzad Miejski na rzecz osob
uprawnionych do korzystania z Funduszu. Plan rzeczowo-finansowy opracowuje
Burmistrz w uzgodnieniu z komisjg socjalna.

. Srodki Funduszu mogg by¢ zwiekszone o:

- darowizny oraz zapisy od 0s6b fizycznych i prawnych,

- odsetki od srodkéw Funduszu,

- wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,
- inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

§ 3.

. W celu racjonalnego gospodarowania $rodkami Funduszu oraz usprawnienia procesu
uzgadniania stanowiska pracodawcy i pracownikéw przy podejmowaniu decyzji o
przyznawaniu $wiadczen i pomocy z Funduszu, Pracodawca stosownym
Zarzadzeniem powotuje Komisje Socjalna.




2. Tryb powotania, kompetencje, zakres i sposob dziatania Komisji Socjalnej okresla
Regulamin Pracy Komisji Socjalnej, stanowigcy zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

3. Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z Funduszu, o ktérych jest mowa w § 5 ust. 1
Regulaminu, w oparciu o Regulamin odbywa sie na wniosek uprawnionego i po
zaopiniowaniu przez Komisje Socjalng, zatwierdzonych do wyptaty przez
Pracodawce.

4. Wstepnej kwalifikacji i oceny pod wzgledem merytorycznym wnioskéw o przyznanie
$wiadczen socjalnych z Funduszu dokonuje Komisja Socjalna poprzez adnotacje na
wniosku, a nastepnie przekazuje go Burmistrzowi Miasta Kuznia Raciborska, celem
podjecia decyzji o przyznaniu $wiadczen.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§4.

1. Ze $wiadczen Funduszu majg prawo korzystac :

1) Pracownicy Urzedu Miejskiego w Kuzni Raciborskiej zatrudnieni na podstawie
umowy o prace na czas okreslony i nieokreslony, wyboru i powotania - w
petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy, w tym roéwniez pracownicy
przebywajgcy na urlopach wychowawczych;

2) Emeryci i rencisci, ktorzy rozwigzali z Urzedem stosunek pracy w zwigzku z
przejéciem na emeryture lub rente oraz nie podijeli kolejnego zatrudnienia;

3) Cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt 1 i 2 na wniosek pracownika.

2. Do uprawnionych cztonkéw rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 zalicza sie:

1) wspoétmatzonka pracownika;

2) dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, dzieci wspoétmatzonka - do lat 16, a jezeli nadal ksztatcg
sie w szkole - do ukonczenia nauki, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 25
roku zycia,

3) dzieci z orzeczonym znacznym lub  umiarkowanym  stopniem
niepetnosprawnosci i w zwigzku z tym pozostajgce na utrzymaniu pracownika.
Ograniczenia dotyczgce wieku nie majg zastosowania w przypadku dzieci
posiadajgcych orzeczony stopien niepetnosprawnos$ci;

4) dzieci po zmarlych pracownikach Urzedu — jezeli byly na ich utrzymaniu w
wieku do 18 lat, o ile nie korzystajg ze srodkéw Funduszu w innym zaktadzie
pracy.

3. Do cztonkéw rodziny nie zalicza sie dziecka pozostajgcego pod opieka opiekuna
prawnego, dziecka pozostajgcego w zwigzku matzenskim, a takze petnoletniego
dziecka posiadajgcego wtasne dziecko.

Przeznaczenie Funduszu

§5.

1. Ustala sie nastepujgce zasady przeznaczenia srodkéw na poszczegolne cele:




1) dofinansowanie kosztow wypoczynku organizowanego przez osobe uprawniong
we wtasnym zakresie (tzw. ,wczasy pod gruszg”);

2) dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie
kolonii letnich, zdrowotnych i rehabilitacyjnych, obozéw statych i wedrownych,
zimowisk, oaz, zielonych szkét oraz wyjazdéw klimatycznych potgczonych z
leczeniem;

3) pomoc finansowa w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w gospodarstwie
domowym oséb uprawnionych w okresie swiat;

4) udzielania bezzwrotnej zapomogi pienieznej w wypadkach losowych
spowodowanych diugotrwatg choroba, kleskg zywiotowa, kradziezg;

5) dofinansowania dziatalnosci kulturalno - o$wiatowej i sportowo — rekreacyjnej —
organizowanej przez Urzad Miejski w Kuzni Raciborskiej dla pracownikow;

6) zakup paczek mikotajkowych dla dzieci pracownikéw w wieku do 14 lat (decyduje
rok urodzenia);

7) udzielania zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe).

. Wydatki ograniczone sg limitem ustalonym w rocznym planie rzeczowo-finansowym
opracowanym przez Komisje Socjalng i zatwierdzonym przez Burmistrza.

Zasady korzystania z pomocy z Funduszu

§ 6.

Przyznanie przez pracodawce $wiadczen z Funduszu uzaleznione jest od sytuaciji
zyciowej, rodzinnej oraz materialnej uprawnionego i ma charakter uznaniowy.

. Swiadczenia socjalne nie majg charakteru roszczeniowego, z czego wynika, Ze
Pracodawca nie ma obowigzku przyznania ich kazdej osobie uprawnionej do
korzystania z Funduszu.

. Zatatwiane odmownie wnioski oséb uprawnionych ubiegajgcych sie o $wiadczenie z

Funduszu nie wymagajg uzasadnienia.

. Przyznanie $wiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznia sie od $rodkow
finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.

Przyznanie $wiadczenia odbywa sie na wniosek uprawnionego po jego zaopiniowaniu
przez Komisje Socjalng oraz po zatwierdzeniu do wyptaty przez pracodawce.

. Podstawg przyznawania $wiadczen socjalnych z Funduszu jest wniosek oraz inne
wiarygodne dokumenty potwierdzajgce sytuacje zyciowg, rodzinng i materialng,
zlozone przez osobe uprawniong. Pracodawca upowazniony jest do przetwarzania
danych osobowych potwierdzajgcych ww. sytuacje.

. Do dnia 15 marca danego roku kalendarzowego pracownik oraz emeryt lub rencista,
o ktérym mowa w § 4 ust. 1 pkt 1 i 2 Regulaminu winien ztozy¢ u pracodawcy
o$wiadczenie o wysokosci miesiecznego dochodu na osobe w rodzinie, uzyskanego
w roku poprzedzajgcym rok ztozenia o$wiadczenia. O$wiadczenie nalezy ztozy¢ u
pracownika, o ktérym mowa w § 2 ust. 5 Regulaminu.

Nowo zatrudniony pracownik zobowigzany jest do ztozenia o$wiadczenia o wysokosci
miesiecznego dochodu na osobe w rodzinie, uzyskanego w roku poprzedzajgcym rok
ztozenia o$wiadczenia w terminie 1 miesigca od daty zatrudnienia.

Przy obliczaniu dochodu na jednego cztonka rodziny pozostajgcego we wspolnym
gospodarstwie domowym zaliczamy: matzonka/partnera zyciowego pracownika,




10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspotmaltzonka/ partnera zyciowego (jesli zamieszkujg razem).
Dochdéd na osobe w rodzinie oblicza sie na podstawie dochodéw ze wszystkich Zrodet
tych cztonkéw rodziny, ktérzy pozostajg we wspdlnym gospodarstwie. Za dochéd
uwaza sie wszystkie dochody z tytutu zatrudnienia (w tym: dodatki, premie, 13-te
pensje, odprawy), dziatalno$ci gospodarczej, uméw zlecenia lub o dzieto, umoéw
najmu, emerytur i rent wraz ze wszystkimi dodatkami, dochody osiagniete za granicg,
dochody z gospodarstwa rolnego.
Przyjmuje sie dochéd:

- do udzielenia zapomogi losowej lub socjalnej — za okres ostatnich 3 miesigcy

poprzedzajgcych wystgpienie z wnioskiem o przyznanie Swiadczenia,

- do pozostatych $wiadczen — za poprzedni rok kalendarzowy.
Pracownik, ktory podjgt prace po raz pierwszy w zyciu w danym roku, podaje we
whiosku dochody za czas zatrudnienia w Urzedzie.
Pracownik, ktory w roku poprzedzajgcym przyznanie S$wiadczenia nie osiggat
dochodoéw lub osiggat dochody wolne od podatku, podaje we wniosku dochody za
czas zatrudnienia w Urzedzie.
Pracownik, ktory w roku poprzedzajgcym przyznanie mu $wiadczenia z Funduszu nie
przepracowat catego roku kalendarzowego podaje we wniosku dochody za czas
faktycznie przepracowany.
Komisja Socjalna moze w sytuacjach budzacych watpliwosci, co do wiarygodnosci
danych przedstawionych we wniosku zazada¢ do wgladu od sktadajgcego taki
wniosek: zaswiadczenia o dochodach z Urzedu Skarbowego, zaswiadczenia o
dochodach pracownika zatrudnionego w innym zaktadzie pracy, zaswiadczenia o
uczeszczaniu dziecka do szkoty, decyzje o przyznaniu emerytury lub zasitku
Swiadczenia przedemerytalnego.
W przypadku zmiany sytuacji rodzinnej/finansowej majgcej wptyw na sredni dochoéd w
rodzinie i wysoko$¢ dofinansowania lub refundacji wg zasad Regulaminu, osoba
uprawniona ma obowigzek niezwtocznej aktualizacji danych ujetych w informagiji
poprzez ztozenie ponownego o$wiadczenia o wysokosci miesiecznego dochodu na
osobe w rodzinie, uzyskanego w roku poprzedzajgcym rok ztozenia o$wiadczenia.
Osoba uprawniona, ktéra:

- zlozyta nieprawdziwe informacje (dokumenty) o wysoko$ci dochodéw,

- przedtozyta sfatszowany dokument,

- nie wypetnita warunkéw skorzystania z danego $wiadczenia (dotyczy

warunkow, ktore nie podlegajg weryfikacji przez obstugujgcego Fundusz)

- traci prawo do korzystania z Funduszu do konca nastgpnego roku oraz
zobowigzana jest do zwrotu niestusznie pobranego $wiadczenia socjalnego.
Jesli osoba uprawniona nie ztozy informacji o dochodach w rodzinie na potrzeby
Funduszu zostanie zakwalifikowana do najwyzszego progu dochodowego (tj. otrzyma
$wiadczenie w wysokosci jako osoba z najwyzszymi dochodami).
Rodzice zatrudnieni w Urzedzie korzystajg ze $wiadczen dla dzieci i mtodziezy tylko z
tytutu zatrudnienia jednego z nich.
W szczegdblnych sytuacjach (np. nagta choroba, wypadek), gdy konieczne jest
natychmiastowe udzielenie pomocy, Burmistrz udziela pomocy bez ztozenia wniosku
lub o$wiadczenia o dochodach.



21. Whnioski oraz o$wiadczenia o dochodach nalezy ztozy¢ u pracownika o ktérym mowa
w § 2 ust. 5 Regulaminu na formularzach, ktérych wzory stanowig zatgczniki do
niniejszego Regulaminu.

Zasady udzielania pomocy materialnej (rzeczowej i finansowej)

§7.

Dofinansowanie kosztéw wypoczynku organizowanego przez osobe uprawniong we
wiasnym zakresie (,,wczasy pod gruszg”).

1. Podstawg do wyptaty przyznanego $wiadczenia na dofinansowanie wypoczynku
organizowanego we witasnym zakresie jest wykorzystanie przez pracownika urlopu
wypoczynkowego przez co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

2. Warunkiem otrzymania dofinansowania jest ztozenie wniosku wraz z kserokopig
podpisanej karty urlopowe;j.

3. Pomoc na dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie
przyznawana jest raz w roku, niezaleznie od wymiaru zatrudnienia, w wysokosci i
wedtug kryteriow okreslonych w zatgczniku nr 2 do Regulaminu.

4. Wyptata $wiadczenia na dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wtasnym
zakresie nastepuje przed wykorzystaniem urlopu wypoczynkowego, jednak nie
wczesniej niz miesigc przed planowanym rozpoczeciem urlopu lub po wykorzystaniu
urlopu, nie pézniej jednak niz przed uptywem 2 miesiecy od dnia zakonczenia
wypoczynku.

5. W przypadku niewykorzystania zaplanowanego urlopu wypoczynkowego wyptacone
Swiadczenie bedzie podlegato zwrotowi.

§8.
Pomoc finansowa w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w gospodarstwie domowym
os6b uprawnionych w okresie swiat

1. Warunkiem otrzymania pomocy finansowej jest ztozenie wniosku.

2. Pomoc finansowa udzielana jest corocznie, jednak nie czesciej niz dwa razy w roku.

3. Pomoc finansowa przystuguje uprawnionym, o ktéorych mowa w § 4 ust. 1 i 2
Regulaminu z wytgczeniem pracownikéw przebywajgcych na urlopach bezptatnych.

§9.
Dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy

1. Warunkiem otrzymania dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dziecka
jest zlozenie wniosku oraz przedtozenie dokumentu potwierdzajgcego zaptate za
udziat dziecka w zorganizowanym wypoczynku, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 pkt 2
Regulaminu (rachunek lub faktura, przelew bankowy, przekaz pocztowy, jak réwniez
dokument wptaty w kasie).

2. Dokument potwierdzajgcy zaptate za udziat dziecka w zorganizowanym wypoczynku
powinien wskazywac imie i nazwisko dziecka korzystajgcego z wypoczynku.




o

Dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dotyczy dzieci od 7 do 19 roku
zycia, przy ustaleniu wieku dziecka pod uwage brany bedzie rok urodzenia dziecka.
Dofinansowanie naliczone bedzie do kwoty maksymalnej okreslonej w zataczniku nr 2
do Regulaminu na kazde dziecko, z tym, ze maksymalna wysoko$¢ doptaty nie moze
przekroczy¢ 75% udokumentowanej faktycznej ceny skierowania.

Dofinansowanie moze by¢ przyznane raz w roku.

§ 10.

Zapomogi

. Zapomoga stanowi bezzwrotng pomoc finansowg przyznang uprawnionym osobom:

- dotknietym zdarzeniem losowym (np. diugotrwatg chorobg lub $miercig, kleska
zywiotowa, pozarem, kradziezg) powodujgcym czasowe istotne obnizenie
poziomu ich zycia,

- znajdujgcym sie w szczegolnej, trudnej sytuacji materialnej, nie pozwalajgcej na
zaspokojenie ich podstawowych potrzeb zyciowych.

Warunkiem przyznania zapomogi jest ztozenie wniosku.

Whiosek o zapomoge powinien by¢ szczegétowo uzasadniony i udokumentowany.

W przypadkach budzacych watpliwos¢, na zgdanie Komisji Socjalnej wnioskodawca

winien przedtozy¢ do wglagdu np. zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce stan

zdrowia oraz dokumenty potwierdzajgce koszty leczenia i sytuacje materialng,
zaswiadczenie z policji, strazy pozarnej, kopia protokotu, w przypadku $mierci
cztonka rodziny — kserokopie odpisu skréconego aktu zgonu.

Zapomoga moze by¢ przyznana raz w roku w kwocie ustalonej przez Komisje

Socjalna.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Burmistrz moze przyzna¢ zapomoge

losowg cztonkom rodziny po zmartym pracowniku, o ktérych mowa w § 4 ust. 2

Regulaminu, a w razie ich braku rodzicom zmartego pracownika. Podstawg do

przyznania tej pomocy jest ztozenie wniosku i o$wiadczenia o dochodach przez

uprawnionego cztonka rodziny po zmartym pracowniku lub rodzica zmartego.

§ 1.
Zwrotne pozyczki na cele mieszkaniowe

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe udzielane sg w kwocie 2000,00 zt na
whniosek pracownika.

Whiosek powinien by¢ zaopiniowany przez pracownika prowadzacego sprawy
kadrowe na okoliczno$¢, ze pracownik nie pozostaje w okresie wypowiedzenia
stosunku pracy.

Pracownik moze otrzyma¢ pozyczke na cele mieszkaniowe pod warunkiem
zatrudnienia na czas nieokreslony lub na czas objety terminem sptaty.

Pozyczki mieszkaniowe sg oprocentowane w wysoko$ci 2% od pobranej kwoty.
Kwota oprocentowania powieksza $rodki Funduszu.

Okres sptaty pozyczki nie moze przekroczy¢ 10 miesiecy.

Pozyczkobiorca moze ubiega¢ sie o pozyczke po sptacie poprzedniej, jednak nie
czesciej niz raz na rok. W wyjatkowych sytuacjach (udokumentowane nagte
zdarzenie losowe) dopuszcza sie udzielenie kolejnej pozyczki w tym samym roku.



7. W przypadku wczesniejszej sptaty pozyczki, niz to ustalono w umowie, kwota
oprocentowania nie podlega zwrotowi.

8. Udzielenie pozyczki, o ktérej mowa wyzej poprzedzone jest zawarciem umowy, w
ktorej okresla sie warunki sptaty. Umowa wymaga kontrasygnaty Skarbnika Miasta.
Wzér umowy okresla zatgcznik nr 7 do Regulaminu.

9. W przypadku rozwigzania umowy o prace w trybie art. 52 Kodeksu pracy, niesptacona
pozyczka podlega natychmiastowej sptacie.

10. W przypadku rozwigzania umowy o prace w wyniku wypowiedzenia przez pracownika
(z wyjatkiem pracownika przechodzgcego na emeryture) lub rozwigzania umowy o
prace przez pracodawce pozyczka staje sie natychmiast wymagalna.

11.Wz6r wniosku o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe z Funduszu okresla
zatgcznik nr 6 do Regulaminu.

§12.
Postanowienia koncowe

Swiadczenia z Funduszu majg charakter uznaniowy, dlatego tez nieuczestniczenie w
organizowanych imprezach lub nieztozenie wniosku wraz z o$wiadczeniem o dochodach, nie
rodzi prawa do jakichkolwiek roszczen.

§ 13.

Swiadczenia przyznawane uprawnionym przed dniem wejécia w zycie niniejszego
Regulaminu realizowane sg na zasadach wczes$niej obowigzujgcych i nie podlegaja
ponownemu rozpatrzeniu.

§ 14.

Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagajg formy pisemnej i trybu
przewidzianego w art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych.

§ 15.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie powszechnie
obowigzujgce zasady i przepisy prawa.

§ 16.

Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzgdzeniem Pracodawcy, w
terminie okre$lonym w tym zarzgdzeniu.

§ 17.
Czescig Regulaminu, jako uzupetnien jego postanowien sg ponizsze zatgczniki:
Zatgcznik Nr 1 — Regulamin Pracy Komisji Socjalnej

Zatagcznik Nr 2 — Wysokos¢ dofinansowania




Zatgcznik Nr 3 — Oswiadczenie o sytuacji materialnej pracownika/emeryta(rencisty)
Zatgcznik Nr 4 - Wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego

Zatgcznik Nr 5 — Wniosek o przyznanie zapomogi

Zatgcznik Nr 6 - Whiosek o przyznanie zwrotnej pozyczki mieszkaniowe;j

Zatgcznik Nr 7 — Wzdér umowy pozyczki z Funduszu

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1352 z p6zn. zm.) Regulamin zostat
uzgodniony z pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania jej interesow.

Cloda..... /;wu@» ..............................................................
, J
(Eabis przedstawiciela pracownikéw) Burmistrz Miasta Kuznia Raciborska




Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Miejskim w Kuzni Raciborskiej

10.

11.

12.
13.

14.

15.

Regulamin Pracy Komisji Socjalnej

§1.

. Niniejszy Regulamin Pracy Komisji Socjalnej, zwany dalej Regulaminem, okresla

zasady tworzenia oraz dziatania Komisji Socjalnej w Urzedzie Miejskim w Kuzni
Raciborskiej.

Komisje Socjalng wytoniong spo$réd pracownikéw w gtosowaniu tajnym powotuje
Burmistrz Miasta Kuznia Raciborska w drodze zarzgdzenia.

Komisja Socjalna liczy 3 przedstawicieli wytonionych sposréd pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Kuzni Raciborskiej w gtosowaniu tajnym i uprawnionych do zajmowania
stanowiska w imieniu Burmistrza w sprawach, o ktérych mowa w § 3 Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Kuzni
Raciborskiej.

Udziat w posiedzeniach Komisji Socjalnej jest obowigzkiem kazdego cztonka komisji z
wyjatkiem przyczyny usprawiedliwionej (np. choroba, delegacja, urlop).
Przewodniczacym Komisji Socjalnej zostaje pracownik, ktéry otrzymat najwiekszg
liczbe gtoséw w gtosowaniu pracownikéw. Osoba, ktéra otrzymata drugi wynik w
kolejnosci zostaje Zastepcag Przewodniczgcego.

W posiedzeniu Komisji Socjalnej musi bra¢ udziat Przewodniczacy Komisji Socjalnej
lub Zastepca Przewodniczgcego, ktory kieruje obradami Komisji.

Kadencja Komisji Socjalnej trwa 6 lat, badz konczy sie¢ w przypadku pisemnej
rezygnacji jej cztonkéw. Kadencja Komisji Socjalnej rozpoczyna si¢ od dnia odbycia
pierwszego posiedzenia Komisji Socjalne;j.

Cztonkostwo w Komisji Socjalnej wygasa z dniem rozwigzania stosunku pracy lub z
chwilg ztozenia pisemnej rezygnacji z petnionej funkgji.

Wygasniecie czlonkostwa w Komisji Socjalnej powoduje koniecznoS¢ wyboréw
cztonkéw nowego sktadu Komisji Socjalnej.

Komisja opiniuje pisemne wnioski os6b ubiegajacych sie¢ o przyznanie $wiadczen
socjalnych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego w
Kuzni Raciborskiej.

Cztonek Komisji, ktérego wniosek jest rozpatrywany nie bierze udziatu w opiniowaniu
whniosku.

Komisja opiniuje wnioski ztozone zgodnie z zasadami okre$lonymi w Regulaminie.
Opinia Komisji winna by¢ odnotowana na wniosku osoby ubiegajacej si¢ o
Swiadczenie.

Cztlonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sg do zachowania szczegéinej tajemnicy
przekazywanych przez wnioskodawcéw danych i kierowania si¢ zasada
bezstronnosci, sprawiedliwej oceny oraz wtasciwej gospodarnosci srodkami.

Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9
ust. 1 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych) mogag byc



dopuszczone wytgcznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie do przetwarzania
takich danych wydane przez pracodawce. Osoby dopuszczone do przetwarzania
takich danych sg obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

§ 2.

1. Komisja Socjalna opracowuje roczny plan dochodéw i wydatkéw okreslajgcy podziat
Ssrodkéw na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej do kornca marca
kazdego roku.

2. Roczny plan podziatu funduszy z wyszczegéinieniem kwot przeznaczonych na
poszczegodlne rodzaje $wiadczen zatwierdza Burmistrz Miasta Kuznia Raciborska.

3. Zmiany w planie wprowadzane sg na wniosek Komisji Socjalnej w formie pisemne;.

§ 3.

Progi dochodowe i wysoko$¢ doptat do wypoczynku i innych swiadczen w danym
roku ustala Komisja po ztozeniu informacji o dochodach oséb uprawnionych do
korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w
Kuzni Raciborskie;.



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Miejskim w Kuzni Raciborskiej

Wysokosé dofinansowania form, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 pkt 1 i 2 Regulaminu jest
zréznicowana i zalezna od dochodu ustalonego zgodnie z zasadami okreslonymi w § 6
Regulaminu oraz zastosowaniem ponizszych tabel:

Tabela 1 — Dofinansowanie kosztéw wypoczynku organizowanego przez osobe
uprawniong we wlasnym zakresie ( tzw. ,,wczasy pod gruszg”).

Wysokos¢ dochodu Kwota dofinansowania wypoczynku
na 1 osobe pracownika — nie wiecej niz:
| Do 2100 zt 1800,00 zt

Il | Od 2101 ztdo 3500 zt | 1600,00 zt
Il | Od 3501 zt do 5000 zt | 1400,00 zt
IV | Powyzej 5001 zt 1200,00 zt

Tabela 2 - Dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy

Wysokos¢ dochodu Kwota dofinansowania wypoczynku
na 1 osobe — nie wiecej niz:
I Do 2100 zt 900,00 zt jednak nie wiecej niz

75% udokumentowanej faktycznej
ceny skierowania
1l Od 2101 zt do 3500 zt | 800,00 zt jednak nie wiecej niz

75% udokumentowanej faktycznej

ceny skierowania
Il | Od 3501 zt do 5000 zt | 700,00 zt jednak nie wiecej niz

75% udokumentowanej faktycznej

ceny skierowania

IV | Powyzej 5001 zt 600,00 zt jednak nie wiecej niz

75% udokumentowanej faktycznej

ceny skierowania




Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Miejskim w Kuzni Raciborskiej

Nazwisko i imie Pracownika/Emeryta (rencisty):

Oswiadczenie
o wysokosci uzyskanych dochodOw W ..........ccccmrmriccnnannes r.!
[J Oswiadczenie sktadane po raz pierwszy w danym roku

[0 Korekta o$wiadczenia (O$wiadczenie sktadane po raz kolejny w danym roku) 2

I. Oswiadczam, ze sredni miesieczny dochod, wynikajacy z przeliczenia tgcznych dochodow
wszystkich oséb wspoélnie zamieszkujgcych, prowadzacych ze mng wspolne gospodarstwo
domowe Ilub bedgcych na moim utrzymaniu w przeliczeniu na 1 osobe w
.................................. roku wyniost:

do 2.100 zt

od 2.101 do 3.500 zt
od 3.501 do 5.000 zt
powyzej 5.000 zt

Il Cztonkowie rodziny pracownika pozostajacy we wspdlnym gospodarstwie domowym:
[0 wspoétmaltzonek/partner zyciowy

O dzieci:

imie i nazwisko data urodzenia miejsce nauki

' Termin skiadania o$wiadczen do 15.03 kazdego roku.

2 Zaznaczy¢ wiasciwe.

3 Podstawg ustalenia $redniego miesiecznego dochodu przypadajgcego na cztonka rodziny sg tgczne dochody oséb wspélnie
zamieszkujacych i prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe z pracownikiem, zgodnie z zeznaniem PIT za rok ubiegty.



imie i nazwisko data urodzenia miejsce nauki
G
imie i nazwisko data urodzenia miejsce nauki
PP
imie i nazwisko data urodzenia miejsce nauki

[ Inne osoby:

imie i nazwisko stopien pokrewienstwa
inne osoby np. dzieci niepetnosprawne, posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci bez
wzgledu na wiek.
Uwagi*:

Swiadoma(y) odpowiedzialnoéci za podanie nieprawdziwych danych i obowigzku
zwrotu nienaleznie pobranego s$wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych o$wiadczam, ze podane informacje dotyczace mnie i mojej rodziny sa
zgodne ze stanem faktycznym, co potwierdzam wiasnorgcznym podpisem.

data podpis osoby skfadajacej oswiadczenie

4 Wypetni¢ tylko w sytuaciji skiadania korekty oswiadczenia sktadanej w danym roku.



Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lnego

rozporzadzenia o ochronie danych) dalej RODO informujemy, ze:

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Urzad Miejski w Kuzni Raciborskie;.

2. Dane kontaktowe Inspektora ochrony danych (IOD) znajdujg sie na stronie internetowej
Urzedu oraz w biurze kadr.

3. Dane osobowe pracownikow, emerytow i rencistow Administratora, sg przetwarzane w celu
udzielenia $wiadczen z ZFSS oraz badania sytuacji zyciowej, rodzinnej i materiainej w celu
przyznawania $wiadczen.

4. Podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowi: art. 6 ust 1 lit. C RODO w
zwigzku z ustawa z dnia 4 marca 1994 roku o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych.

5. Dostep do danych posiadajg wyiacznie upowaznieni cztonkowie komisji socjalnej oraz
pracownik kadr.

Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.

Okres przez ktory Panstwa dane osobowe bedg przechowywane to okres niezbedny do
zrealizowania celéw z ZFSS (Przedawnienie dla celow podatkowych to 5 lat, przedawnienie
pozyczki nastepuje po 10 latach).

8. Informujemy, iz majg Panstwo prawo do: dostepu do Panstwa danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia
skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa), pisemnego, umotywowanego zadania zaprzestania przetwarzania
Panstwa danych ze wzgledu na Panstwa szczeg6lng sytuacje; wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania Panstwa danych, gdy Administrator zamierza je przetwarza¢ w celach
marketingowych lub wobec przekazywania Panstwa danych osobowych innemu
administratorowi danych.

9. Panstwa dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

profilowaniu.



Zatgcznik nr 4 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Miejskim w Kuzni Raciborskiej

WNIOSEK

o przyznanie pomocy z Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Nazwisko i imie Pracownika/Emeryta (renCisty): ..........ccccoooiiiiiiiiiiii i
S ANMOWISKO ..ot e e e e e e e e

AIES ZAMIESZK AN, ..o ettt e e e e e

Prosze o przyznanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych':

0 Dofinansowania kosztéw wypoczynku organizowanego przez osobe uprawniong we
wtasnym zakresie ( tzw. ,wczasy pod gruszg”);

0 Pomocy finansowej w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w gospodarstwie
domowym o0s6b uprawnionych w okresie $wiat;

0 Dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dziecka w formie kolonii letnich,
zdrowotnych i rehabilitacyjnych, obozéw statych i wedrownych, zimowisk, oaz,
zielonych szkét oraz wyjazdéw klimatycznych potaczonych z leczeniem?;

Imiona i nazwiska oraz daty urodzenia dzieci:

Miejscowosc i data Podpis

! Wtasciwe zaznaczy¢
2 Wtasciwe podkresli¢




Na podstawie art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych) dalej RODO informujemy, ze:

1.

2.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Urzad Miejski w Kuzni Raciborskie;j.

Dane kontaktowe Inspektora ochrony danych (IOD) znajdujg sie na stronie internetowej
Urzedu oraz w biurze kadr.

Dane osobowe pracownikow, emerytow i rencistow Administratora sg przetwarzane w celu
udzielenia $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowi art. 6 ust 1 lit. C RODO w
zwigzku z ustawg z dnia 4 marca 1994 roku o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Dostep do danych posiadajg wytacznie upowaznieni czionkowie komisji socjalnej oraz
pracownik kadr.

Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.

Okres przez ktéry Panstwa dane osobowe bedg przechowywane to okres niezbedny do
zrealizowania celow z ZFSS (Przedawnienie dla celéw podatkowych to 5 lat).

Informujemy, iz majg Panstwo prawo do: dostepu do Parstwa danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia
skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa), pisemnego, umotywowanego zadania zaprzestania przetwarzania
Panstwa danych ze wzgledu na Panstwa szczegélng sytuacje; wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania Panstwa danych gdy Administrator zamierza je przetwarza¢ w celach
marketingowych lub wobec przekazywania Panstwa danych osobowych innemu
administratorowi danych;

Panstwa dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.



Zatgcznik nr 5 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Miejskim w Kuzni Raciborskiej

WNIOSEK

0 przyznanie zapomogi

Nazwisko i imie Pracownika/Emeryta (renCisty): ......... ..o

S AN OWISKO oot e e

AIES ZAMIESZIK AN ..o et e e e e e e

Prosze o udzielenie mi zapomogi bezzwrotnej w zwigzku z (wtasciwe zaznaczyg)

diugotrwatg choroba,

pozarem, powodzig i innymi kieskami zywiotowymi,
$miercig cztonka rodziny,

w zwigzku z trudng sytuacjg rodzinng i materialng.

Ooo0ood

Uzasadnienie wniosku:



Ja, nizej podpisanaly, $wiadomy odpowiedzialnosci cywilnej (art. 405-414 Kodeksu
cywilnego), oéwiadczam, ze wiasnorecznym podpisem potwierdzam prawdziwos¢ danych
zamieszczonych w ztozonym wniosku. Jednoczesnie stwierdzam, ze znana jest mi tresc
obowigzujgcego regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Miejscowos¢ i data Podpis



Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i

w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego

rozporzadzenia o ochronie danych) dalej RODO informujemy, ze:

1.
2.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Urzad Miejski w KuZni Raciborskiej.

Dane kontaktowe Inspektora ochrony danych (IOD) znajdujg si¢ na stronie internetowej
Urzedu oraz w biurze kadr.

Dane osobowe pracownikéw, emerytow i rencistbw Administratora, sg przetwarzane w celu
udzielenia $wiadczenia z ZFSS oraz badania sytuaciji zyciowej, rodzinnej i materialnej w celu
przyznawania $wiadczen.

Podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowi: art. 6 ust 1 lit. C RODO w
zwigzku z ustawa z dnia 4 marca 1994 roku o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Dostep do danych posiadajg wytacznie upowaznieni cztonkowie komisji socjalnej oraz
pracownik kadr.

Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.

Okres przez ktory Panstwa dane osobowe bedg przechowywane to okres niezbedny do
zrealizowania celéw z ZFSS (przedawnienie dla celéw podatkowych to 5 lat).

Informujemy, iz majg Panstwo prawo do: dostepu do Panstwa danych osobowych, ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia
skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa), pisemnego, umotywowanego zgdania zaprzestania przetwarzania
Panstwa danych ze wzgledu na Panstwa szczegdlng sytuacje; wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania Panstwa danych, gdy Administrator zamierza je przetwarza¢ w celach
marketingowych lub wobec przekazywania Panstwa danych osobowych innemu
administratorowi danych.

Panstwa dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

profilowaniu.



Zatgcznik Nr 6 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Miejskim w Kuzni Raciborskiej

WNIOSEK
o przyznanie zwrotnej pozyczki mieszkaniowej

ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

IS ZAMIES ZI AN, oo oe ettt e e e e e e e e e

Prosze o przyznanie ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
zwrotnej pozyczki w wysokosci 2000,00 ztotych (stownie: dwa tysigce zlotych) na cele

mieszkaniowe. Przyznang pozyczke zobowigzuije sie sptaci¢ w ciggu 10 miesigcy.

Oswiadczam, ze na dzien zlozenia wniosku mam sptacong poprzednig pozyczke
mieszkaniowg z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Data przyznania

poprzedniej pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Miejscowo$¢ i data Podpis

POTWIERDZENIE ZATRUDNIENIA

Zaswiadcza Si€, Z& PaNn/i.............iiiii
jest zatrudniony/a w Urzedzie Miejskim w Kuzni Raciborskiej na €zas ...............cccnnn
18 SEANMOWISKU .. oe ottt e e e e e et e et e oot e et e e

i nie znajduje sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy.

Data Pieczatka i podpis pracownika ds. kadr




Na podstawie art. 13 Rozporzagdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogoinego rozporzgdzenia o ochronie danych) dalej RODO informujemy, ze:

1.
2.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Urzad Miejski w Kuzni Raciborskiej.

Dane kontaktowe Inspektora ochrony danych (IOD) znajdujg sig na stronie internetowej Urzedu
oraz w biurze kadr.

Dane osobowe pracownikéw Administratora sg przetwarzane w celu udzielenia pozyczki .

Podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowi art. 6 ust 1 lit. b) RODO (ij. dane
niezbedne sg do realizacji umowy) w zwigzku z ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Dostep do danych posiadajg wytacznie upowaznieni cztonkowie komisji socjalnej oraz pracownik
kadr.

Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane do parnstwa trzeciego.

Okres przez ktory Panstwa dane osobowe bedg przechowywane to okres niezbgdny do
zrealizowania celow z ZFSS (Przedawnienie dla celow podatkowych to 5 lat, przedawnienie
pozyczki nastepuje po 10 latach).

Informujemy, iz majg Panstwo prawo do: dostepu do Panstwa danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia skargi
do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa), pisemnego, umotywowanego zadania zaprzestania przetwarzania Panstwa danych
ze wzgledu na Panstwa szczegodlng sytuacje; wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa
danych gdy Administrator zamierza je przetwarza¢ w celach marketingowych lub wobec
przekazywania Paristwa danych osobowych innemu administratorowi danych;

Panstwa dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.



Zatgcznik nr 7 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Miejskim w Kuzni Raciborskiej

UMOWA POZYCZKI

zwanym dalej Pozyczkodawca

przy kontrasygnacie Skarbnika Miasta ..o
a  Panig/Panem ...
zamieszkatg/zamieSzZKatyMm W .............ccoiiiiiiiiiii ,
zwana/zwanym w dalszej cze$ci umowy Pozyczkobiorca

zostata zawarta umowa o nastepujgce;j tresci:

§1
Na podstawie wniosku, ztozonego przez Pozyczkobiorce oraz opinii Komisji Socjalnej z
dnia.......coooii , Pozyczkodawca przyznaje Pozyczkobiorcy kwote pozyczki
na cele mieszkaniowe ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
wysokosci 2.000,00 zt (stownie: dwa tysiace ztotych) oprocentowang w wysokosci
2% od pobranej kwoty, tj. 40,00 zt (stownie: czterdziesci ztotych). Razem kwota do

sptaty wynosi 2040,00zt (stownie: dwa tysigce czterdziesci ztotych).

§2

1) Okres sptaty pozyczki wynosi 10 kolejnych miesigcy.

2) Rozpoczecie sptaty $wiadczenia nastepuje od dnia...........ocooiiiiiiiiiini
w ratach miesiecznych po 204,00 zt.

3) Zakonczenie splaty $wiadczenia nastepuje do dnia ...

4) Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci.

5) W przypadku wczesniejszej sptaty pozyczki, niz to ustalono w umowie, kwota
oprocentowania nie podlega zwrotowi.

§3
Sptaty dokonywane beda poprzez potrgcenia z przystugujgcego Pozyczkobiorcy
wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, w tym z
zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, a w
przypadku braku takiej mozliwosci — poprzez indywidualne wptaty dokonywane przez

Pozyczkobiorce na rachunek bankowy Pozyczkodawcy.



§4
Niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami podlega natychmiastowej sptacie w
catosci w przypadku:
- rozwigzania umowy o prace przez pracodawce bez wypowiedzenia z winy
pozyczkobiorcy,
- rozwigzania stosunku pracy w drodze wypowiedzenia przez pracodawce,

- rozwigzania stosunku pracy przez pozyczkobiorce za wypowiedzeniem.

§56
Pozyczkobiorca o$wiadcza, iz zapoznat sie z treScig Regulaminu Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych przed podpisaniem niniejszej umowy.

§6
1. Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.
2. Zmienione warunki Umowy muszg by¢ zgodne z odpowiednimi postanowieniami

Regulaminu.

§7
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy kodeksu
cywilnego i ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen

socjalnych.

§8
Umowa niniejsza zostata sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z

ktorych dwa otrzymuje Pozyczkodawca, a jeden Pozyczkobiorca.

Pozyczkobiorca Skarbnik Miasta Pozyczkodawca



